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คำนำ 
           จากกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไป ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการ ตามแผนท่ีกำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา และกำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา มีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื ่องวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ เป็นหน่วยงานในสังกัดของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และนำไปสู่
การปรับปรุง พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาฝ่ายแผนงานและความร่วมมือวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
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คำช้ีแจง 

   การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาการจัดการศึกษาไปสู่ความสำเร็จตาม
เจตนารมณ์หรือเป้าประสงค์ที ่กำหนดไว้จำเป็นต้องมีกระบวนการบริหารจัดการที่ดีและปัจจัยที่สำคัญของ
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีได้แก่ การวางแผน ดังนั้นกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 
2561 จึงระบุให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยการกำหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษากำหนด แผนพัฒนาการจัดการศึกษามี
ความสำคัญต่อสถานศึกษา ดังนี้ 1เป็นทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหาร ครูคณาจารย์บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจในทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาองค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี ้ส่วนที ่ 1 ความสอดคล้องกับแผน3 ระดับ ส่วนท่ี 2ข้อมูลพื ้นฐานของ
สถานศึกษา ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้
ส่วนท่ี 4ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

สารบัญ 
      หน้า 

ส่วน ที่ 1 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

1. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580                                               6 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                              7 
3. กรอบแนวคิดแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579 )                             8 
4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569         9 
5. นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569                                                             12 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.1 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา                                                                        15 
1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร         16 
1.3 ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา       17 
1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน      19 
1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี        20 
1.6 ข้อมูลด้านการวางแผนการรับนักเรียนนักศึกษา      21 
1.7  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   23 
1.8 การแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    29 
 

ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษา 
 2.1 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ พ.ศ. 2561    32 

ส่วนที่ 4 ทิศทางของสถานศึกษา 
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)         35 
 3.2 พันธกิจ (Mission)         35 
 3.3 กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ  ตัวช้ีวัด     35 
 3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา       39 

  3.5  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ   40 
ส่วนที ่5  โครงการตามนโยบายการพัฒนาอาชวีศึกษา (8 AGENDA) 
 5.1 โครงการตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา      48 
 

 

 



      
 

 

 

 

 

 

ส่วน ที่ 1  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 – 2569 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยมีความสอดคล้องกับหมวด5 หน้าท่ีของรัฐและหมวด 6 แนวนโยบาย
แห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช
2561 – 2580คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 นโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย ์ ท่ีเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม
ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถรัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียมเด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี
มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนา
ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอน
ทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องท้ังส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้
ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมา
เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่
ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นท่ีประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบายดังนี้ 

 

 



      
 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์
รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ
ปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา
ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 



      
 

2.6 พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to 
Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่
การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทาง
ในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และ
รายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



      
 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

 

 



      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 



      
 

 

 

 



      
 

1.1 แผนภูมิการบริหารสสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการวิทยาลัย 

นางสาวประภาภรณ์ ปีอาทิตย์ 
คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร    

  นายดนุรุท สีลาคำ 

งานบริหารทั่วไป      

  นางนวลลออ ชุ่มวงค ์

งานบุคลากร          

  นางนวลลออ ชุ่มวงค ์

งานการเงิน 
นางสาวมัณฑนา เลิศตระกูลพนา 

นา                  

งานการบัญชี                 

นางสาวปัทมา คำยอด 

งานพัสดุ 

นางสาวดวงนภา  สุทโธ 

งานอาคารสถานที่      

นายมนตรี แก้วมาเมือง 

งานทะเบียน             

นายอำนาจ เขื่อนแก้ว 

งานประชาสัมพันธ์ 

นายธนกิจ เกี้ยวฝั้น 

ฝ่ายแผนงานฯ 

ว่าที่ร้อยตรีศุภฤกษ์ บุญเจ็น 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 

     นายเจษฎาพงษ์ ช่างคำ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ      

นายอนุสรณ์ บุญเจริญปัปัญญา 

งานความร่วมมือ            

นายเทิดศักด์ิ นุ่งจุ้ง 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์           

    นายธนัญชัย จินาติ 

งานประกันคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา          

 นายเจษฎาพงษ์ ช่างคำ 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

และประกอบธุรกิจ                

นางสาวอัจฉราพินท์ มะลิวงค์ 

ฝ่ายพัฒนาฯ 

  ว่าที่ร้อยตรีศุภฤกษ์ บุญเจ็น 

งานกจิกรรมนักเรียน   
นายธนพนธ์ แก้วกุฬา 

งานครูที่ปรึกษา               

นางวาสนา คาระมาตร 

งานปกครอง                    

นายวรเวทย์ พรมใจ 

งานแนะแนวอาชีพ           

 นางสาวนิโลบล ปวงงาม

งานสวัสดิการ     

นางสาววรินทร มโนหาญ 

งานโครงการพิเศษ              

นายวีระชัย  คำเชื้อ 

          ฝ่ายวิชาการ 

นายดนุรุท สีลาคำ 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ                  

นางณัฏฐ์รัตถ์  ภัทรประสงค์ 

งานวัดผลประเมินผล 

นางวนิดา นิลสิงขรณ์ 

งานวิทยบริการห้องสมุด 

นายเจนวิทย์  จมมา 

งานสื่อการเรียนการสอน 

     นายสถาพร ใจคำ 

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

นายเจนวิทย์ จมมา 

แผนกวิชาแกนกลาง และแผนก

แผนกวิชาแกนกลาง          

นายวรเวทย์ พรมใจ  หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาช่างยนต์ 

นายสุริยา แม่หล่าย หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 
นายธนัญชัย จินาติ  หัวหน้าแผนก 
 

แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 

นายธนกจิ เกี้ยวฝั้น หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
นายอนุสรณ์ บุญเจริญปัญญา หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาบัญช ี
นางสาวปัทมา คำยอด  หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาการตลาด 
  นางสาวนิโลบล  ปวงงาม หน้าแผนก 

แผนกวชิาอิเล็กทรอนิกส ์
นายอานนท์  หรุ่นขำ หัวหน้าแผนก 

แผนกวชิาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายพุทธินันท์ อนิอื่น หัวหนา้แผนก 
 



      
 

 
1.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
อัตรากำลัง ประจำปี 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 ผู้ให้ข้อมูลงานบุคลากร 
 

อัตรากำลังคนของวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ มีบุคลากรท้ังส้ิน 47 คน 
          ก. ข้าราชการ   17 คน 
  1.ผู้บริหาร    3      คน 
  2.ข้าราชการครู  14      คน 
  3.ข้าราชการพลเรือน   -       คน 
 

 ข.ลูกจ้างประจำ     -  คน 
  1.ทำหน้าท่ีสอน    -  คน 
  2.ท่ัวไป/สนับสนุน   -  คน 
 

 ค.พนักงานราชการ  9  คน 
  1.ทำหน้าท่ีสอน  9  คน 
  2.ท่ัวไป/สนับสนุน   -  คน 
 ง.  ครูพิเศษสอน   6 คน 
 จ. เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างช่ัวคราว 14  คน 

 
ข้อมูลบุคลากร   จำแนกตามวุฒิการศึกษา     รวม 47 คน 

 

 ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน      ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน         รวม 

- ต่ำกว่า ม.6           -   คน    2  คน   2    คน 

-  ปวช./ม.6           -   คน    1 คน   1    คน 

- ปวส./อนุปริญาตรี   -   คน    3  คน            3    คน 

- ปริญญาตรี       26 คน    8  คน   34  คน 

- ปริญญาโท       6  คน    -   คน   6   คน 

- ปริญญาเอก          -   คน    - คน             -    คน 

รวม                        32 คน    รวม   14    คน             รวม  46   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จำแนกตามแหล่งเงินจ้าง   รวม  20   

                  ก. ครูผู้สอน                        ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน         รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร           -   คน                          -  คน                     -  คน 
- จ้างด้วยงบดำเนินงาน  1   คน                          1  คน                             2  คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  5  คน                         13 คน         18 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) -  คน                          -  คน                     -  คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ  -  คน                          -  คน                     -  คน
  
                   รวม 6 คน    รวม  14 คน           รวม   20 คน
   

 

1.3 ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 1.3.1 จำนวนนักเรียน นกัศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจากงานทะเบียน 
 

             1.3.1.1 หลักสูตรในระบบต่อเนื่อง/ในระบบ รวมทั้งส้ิน 246 คน    
 

 
ประเภทวิชา/สาขา 

ประจำปีการศึกษา 2567  
รวมทั้งสิ้น ระดับปวช. 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

- สาขางานช่างยนต์ 11 20 18 49 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 5 12 9 26 
- สาขางานช่างกลโรงงาน 12 4 4 20 
- สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 0 0 8 19 
สาขาอิเล็กทรอนิกส ์ 0 0 12 12 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 8 6 5 19 
- สาขาวิชาการตลาด 3 5 6 14 
  รวมทั้งสิ้น 39 47 62 148 

 
     หมายเหตุ : ไม่รวมนักเรียนตกค้าง 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



      
 

 
ประเภทวิชา/สาขา 

ประจำปีการศึกษา 2567  
รวมทั้งสิ้น ระดับปวส. 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2  
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 20 14  34 
- สาขาวิชาไฟฟ้า 9 17  26 
- สาขางานเทคนิคการผลิต 6 5  11 
- สาขางานเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

0 3  3 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 2 8  10 
- สาขาวิชาการตลาด 5 9  14 
  รวมทั้งสิ้น 42 56  98 

 

 1.3.1.2 หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ันท้ังปีการศึกษา (2567) รวมทั้งส้ิน 1,925 คน 
         1) หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  1,164 คน 
         2) หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน - คน 
         3) หลักสูตรปชด.   - คน 
         4) หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  421 คน 
         5) หลักสูตรระยะส้ันตชด.  - คน 
         6) หลักสูตรอื่นๆ   340 คน 

 1.3.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 

  
 

ประเภทวิชา/สาขา สำเร็จการศึกษา (คน) 
1.ประเภทวิชาอุสาหกรรม 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 18 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 9 
- สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 8 
- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 4 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 12 

รวม 51 
2.สาขาวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 5 
- สาขาวิชาการตลาด 6 

รวม 11 
รวมทั้งหมด 62 



      
 

1.3.3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ข้อมูลด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
              วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนได้แก่หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

1.4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 5 สาขาวิชาดังนี้ 
   1)สาขาวิชาช่างยนต์ 
   2)สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
   3)สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
   4)สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
   5)สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
  ประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 สาขาวิชาดังนี้ 
   1)สาขาวิชาการบัญชี 
   2)สาขาวิชาการตลาด 

1.4.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 4 สาขาวิชาดังนี้ 
   1) สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 
   2) สาขาวิชาไฟฟ้า 
   3) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   4) สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ประเภทวิชาพณิชยกรรม 2 สาขาวิชาดังนี้ 
1) สาขาวิชาการบัญชี 

   2) สาขาวิชาการตลาด 
 

ประเภทวิชา/สาขา สำเร็จการศึกษา (คน) 
1.ประเภทวิชาอุสาหกรรม 
- สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ 14 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 17 
- สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3 
- สาขาเทคนิคการผลิต 5 

รวม 39 
2.สาขาวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 8 
- สาขาวิชาการตลาด 9 

รวม 17 
รวมทั้งหมด 56 



      
 

1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
      ชื่อสถานศึกษา     วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
      ชื่อภาษาอังกฤษ    Dokhumtal Technical College 
      ที่ต้ังสถานศึกษา     เลขท่ี 69 หมู่ท่ี 10 ถนน พะเยา-เชียงคำ ตำบลดงสุวรรณ อำเภอดอกคำใต้  
                               จังหวัด  พะเยา รหัสไปรษณีย์ 56120 
      โทรศัพท์              054-894574 
      โทรสาร               054-894573 
      เว็บไซต์             www.dkttc .ac.th 
      เนื้อที่ของสถานศึกษา ท่ี 111 ไร่  22 ตารางวา   
      มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  14 หลังได้แก่ 
                           1. อาคารอำนวยการ 3 ช้ัน    จำนวน 1 หลัง 
                           2. อาคารวิทยบริการ    จำนวน 1 หลัง 
                           3.อาคารปฏิบัติการ 3 ช้ัน    จำนวน 1 หลัง 
                           4. อาคารโรงฝึกงาน     จำนวน 1 หลัง 
                           5. หอประชุมโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง 
                           6. อาคารฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา  จำนวน 1 หลัง 
                           7. หลังคาลานเอนกประสงค์    จำนวน 1 หลัง 
                           8. อาคารบ้านพัก     จำนวน 2 หลัง 
                           9. อาคารห้องแถว     จำนวน 1 หลัง 
                          10.หอพักชาย-หญิง     จำนวน 4 หลัง 
       11. อาคารปฎิบัติการ 4 ช้ัน    จำนวน 1  หลัง 
 
ตราประจำวิทยาลัย 

 

 

สีประจำวิทยาลัยคือ สีแดงเลือดหมู,สีเหลือง 

 

ต้นไม้ประจำวิทยาลัย          ต้นเฟื่องฟ้า       
 

 



      
 

 

1.6 ข้อมูลด้านการวางแผนรับนักเรียนนักศึกษา 
      1.6.1 การวางแผนรับนักเรียนนักศึกษา 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 - 2572 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
 

ประเภทวิชา/สาขา 

สถิตินักเรียน นักศึกษา 2568 - 2572   

รวมทั้งสิ้น ระดับปวช. ระดับปวส. 

 

2568 2569 2570 2571 2572 2568 2569 2570 2571 2572  

1.ประเภทวิชาช่างอุสาหกรรม            

สาขางานยานยนต์ (ปกติ) 20 20 25 25 25      115 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ปกติ)      20 20 20 20 20 100 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาค)ี      20 20 20 20 20 100 

สาขางานไฟฟ้ากำลัง(ปกติ) 20 20 25 25 25 20 20 20 20 20 215 

สาขางานไฟฟ้ากำลัง (ทวิภาค)ี      20 20 20 20 20 100 

สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ (ปกติ) 20 20 20 20 20      100 

สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (ปกติ)      20 20 20 20 20 100 

 



      
 

ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา 
เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2568 - 2572 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง 
 

ประเภทวิชา/สาขา 

สถิตินักเรียน นักศึกษา 2568 - 2572   

รวมทั้งสิ้น ระดับปวช. ระดับปวส. 

 

2568 2569 2570 2571 2572 2568 2569 2570 2571 2572  

1.ประเภทวิชาช่างอุสาหกรรม            

สาขาวิชาเคร่ืองมือกล (ปกติ) 20 20 20 20 20      100 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 20 20 20 20 20      100 

2.ประเภทวิชา พาณิชยกรรม            

สาขาวิชาการบัญชี (ปกติ) 20 20 20 20 20      100 

สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาค)ี      20 20 20 20 20 100 

สาขาวิชาการตลาด (ปกติ) 20 20 20 20 20      100 

สาขาวิชาการตลาด(ทวิภาค)ี      20 20 20 20 20 100 



      
 

1.7 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579          
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ. ศ.2560–2579 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระสําคัญ ประกอบดวย
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตรกลยุทธ 
แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝมือ 
(ปวช.)ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรม
วิชาชีพซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญา
การอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตระดับ 

 

 (2) คานิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแกคุณธรรม 

(Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional)  
 

(3) วิสัยทัศน 
 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ” 

 

 (4) พันธกิจ 
เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังนี้ 

4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 
  4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขายความ 
  รวมมือจากทุกภาคสวน 

4.4 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ 

4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย 
 (5)วัตถุประสงค 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการ
จัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 5.1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ 
 5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 
 5.3 เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 5.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 
 5.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 



      
 

(6)เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
       การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเปาหมายเพื่อ
ผลิตและพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน ไดแก 
       6.1 ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา 
       6.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศการพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
       6.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรูและทักษะในสาขาวิชาชีพ
สูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
 (7) ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวชี้วัด 
 เพื่อใหแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน และเปาหมายจึงได
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษาไว6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 7.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเปาหมายดังนี้ 
 7.1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
ที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผาน
การอบรมลูกเสือเนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมการอยูรวมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรม และสรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 7.1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม มี
ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี
เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการท่ี
เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะ
วิวาท 
 7.1.3 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ี
สําคัญไดแก การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษา
และฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคมอัตลักษณและความตองการของชุมชน
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอสมร
รถนะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 



      
 

  7.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากําล ังคนดานการอาชีวศึกษาเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ ๆ  
   7.2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา ผูเรียน
อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช
ภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษา
ในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
   7.2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะทางมีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ี
ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการวิจัยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร 
หรือสะเต็มศึกษาใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคี
เครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 
   7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม จํานวนบุคลากร
อาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และจํานวน
ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

  7.3. ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ        
สอด คลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
   7.3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 
มีตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผูใชท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน
อาชีวศึกษามีตัวชี ้วัดที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
   7.3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการใน
การพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก หลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี
ไดรับการพัฒนาและความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนา 
 
 
 
 



      
 

   7.3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพกําลังคนดาน
อาชีวศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ      
สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการที่รวมมือในการ
พัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือท้ังในและตางประเทศ และความพึงพอใจ
ในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
  7.4 ย ุทธศาสตรท ี ่  4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา เท ี ยมใน                            
ดานการอาชีวศึกษา 
   7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และ
ทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก สัดสวนผู
เขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเขาเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั ้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร
การฝกอบรมอาชีพท่ีไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนท่ีมีความจําเปนพิเศษท่ีไดรับ
การศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน และมีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียน
และผูใชอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
   7.4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ระบบฐานขอมูล
รายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานขอมูล รวมทั้งใช
ประโยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ี
ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื่อใชประโยชนในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การ
ติดตามและประเมินผลระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได และ
ความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษา 
  7.5 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่ง    
แวดลอมมีเปาหมายดังนี้ 
   7.5.1 ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป
นมิตรกับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาท่ีไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสถานศึกษาท่ีดําเนินการตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรม 
   7.5.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ



      
 

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
ดํารงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
   7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต     
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองคความรูท่ี
เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวยงานภายนอกท่ีรวม
มือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการ   
สรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  7.6 ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเปาหมาย
ดังนี้ 
   7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี ้วัดที่สําคัญไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
   7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
   7.6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก 
เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ี
สําคัญ ไดแกสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ไดรับ
การยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

 (8)  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ 
       ความสําเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สูการปฏิบัติขึ ้นอยูกับปจจัย
สําคัญหลายประการ ไดแก สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถวนและครอบคลุม 
การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเกี่ยวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับ
นโยบาย ระดับปฏิบัติผูมีสวนไดสวนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร การประชาสัมพันธเพื่อสรางความ
ตระหนัก ความรูความเขาใจในความสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนําแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษาสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
      8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ มีดังนี้ 
  8.1.1 การสรางความรูความเขาใจ ใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมใน
การผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคการ และภาคีเครือขายในการ
จัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  8.1.2 การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับ
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายตางๆ ใหเอื้อตอแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
  8.1.4 การสรางชองทางใหภาคีเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
อยางกวางขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 



      
 

 8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เปนการติดตามประเมินผลที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ
อาชีวศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ 
โดยสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดําเนินงานของสถานศึกษาเองควบ
คูไปกับการประเมินของหนวยงานภายในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกําหนดหลักเกณฑการ
ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชา 
 
 
 
 



      
 

1.8 การแบ่งส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานบริหารกลาง สำนักงานนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

สำนักงานบริหารบุคคลและนิติการ ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศอาชีวศึกษา 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมความร่วมมือและจัดการอาชีวศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมการอาชีวศึกษาเอกชน สำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 

สำนักงานส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถกำลังคนอาชีวศึกษา 



      
 

พ.ร.บ การอาชีวศึกษา 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง 

สำนักงานผู้อำนวยการสถาบัน สำนักงานพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 

อศจ. 

อาชีวศึกษาบัณฑิต สำนักงานพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

          ศน. 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเขต (วิทยาลัย) 

คณะวิชา 
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้  
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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

 

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพ
และมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนทั ้งวัยเรี ยนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนานโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดาเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประ กอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
              สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การจัดทานวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยโดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถนาไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
48 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ 4 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ 
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3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
                         “จัดการศึกษาวิชาชีพสู่ชุมชนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา” 
3.2 พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานวิชาชีพ 
สู่ตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 
3. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
4. บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 
5. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3.3 กลยุทธ์ (Strategy) 
 วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ กำหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ในแต่ละพันธกิจ ดังนี้ 
  พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างผู้เรียนท่ีมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐาน
วิชาชีพ สู่ตลาดแรงงาน  มีจำนวน  2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ท่ี 1.ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนสถานศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานวิชาชีพสู่ตลาดแรงงาน   
  เป้าประสงค์   

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

วิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

  แผนงาน / โครงการ 
1. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net)  

   2.  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   3.  โครงการนิเทศครูผู้สอน 
   4.  โครงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
   5.  โครงการปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
   6.  โครงการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 
   7.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐานในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาติ 
   8.  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
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  ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
2. ร้อยละของผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ระดับความพึงพอใจในการนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดกรเรียนรู้ 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการใช้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
6. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำและปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 
7. ร้อยละของผู้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
8. ร้อยละของผู้เข้ารับการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

 กลยุทธ์ท่ี  2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตามระดับ
การศึกษาสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตอาสา ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  แผนงาน/โครงการ 
1.  โครงการการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5. โครงการจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 
6. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
7. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
8. โครงการเทียนพรรษาสร้างศรัทธาทำความดี 
9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

  ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการต่างๆ 

 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถาน
ประกอบการ 
มีจำนวน 1  กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยส่งเสริมการฝึกงาน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน สถาน
ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริง 
  เป้าประสงค์   

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ๆในอุตสาหกรรม 
เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต 
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2. เพื่อให้ผู ้เรียนมีทักษะและความรู้ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการหางานและก้าวหน้าในอาชีพ 

3. มุ่งเน้นการสอนทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ
ส่ือสาร 

  
  แผนงาน / โครงการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถาน
ประกอบการ  
2. โครงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการดำเนินธุรกิจและการต่อยอดธุรกิจเดิมของผู้เรียน
ภายใต้โครงการผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
4. โครงการเขียนแผนธุรกิจ 
5. โครงการนิเทศตามนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

  
  ตัวชี้วัด 

1. จำนวนของผู้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้รับการการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ  
2. ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพภายใน 
3. จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
4. จำนวนแผนธุรกิจท่ีได้ 
5.  ระดับความพึงพอใจ ของสถานประกอบการท่ีมีต่อจำนวนของนักศึกษาฝึกอาชีพ 

 
 พันธกิจที่ 3 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
มีจำนวน  1 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสการศึกษาในสาขาวิชาท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
  เป้าประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตนเองต้องการ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อส่งเสริมการมีงานทำให้ให้กับกำลังแรงงานในสถานประกอบการท่ีหลากหลาย 

  แผนงาน / โครงการ 
1. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน  
2. โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ  
3. โครงการซ่อมบำรุงระบบอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย  

  ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 
2. จำนวนโรงเรียนท่ีร่วมจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ 
3. ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ใน

การจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
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  พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ มีจำนวน  2 กลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่  1.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

                       2.  สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการองค์กร 
  เป้าประสงค์   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและนำความรู้ท่ีได้มา
พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางาน 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  แผนงาน / โครงการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดการเร ียนร ู ้ เชิงร ุก (Active   
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน  
2.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

  ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 

 
     พันธกิจที่ 5 สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา มีจำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสถานประกอบการ 
     เป้าประสงค์   

1. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ 
2. พัฒนาการศึกษาและสนับสนุนผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ 
                 แผนงาน / โครงการ 

1.  โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ MOU 
2. โครงการนิเทศตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
3. โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
4. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
5. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 
6. โครงการอำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 
7. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (fix it จิตอาสา) 
8. กิจกรรมช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 
9. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา  
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  ตัวชี้วัด 
1. จำนวนของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนการสอน ด้านอาชีวศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการนิเทศติดตาม 
3.  ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ. 
4.  ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมโครงการ 
5. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
  พันธกิจที่ 6 พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนมีจำนวน 1  กลยุทธ์  
ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยหรือเทคโนโลยีท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน 
  เป้าประสงค์   

1. เผยแพร่และบูรณาการนำองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นำมาใช้ในการบูรณา
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 
  แผนงาน / โครงการ 

1. โครงการงานวิจัย พัฒนาและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2.โครงการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานและผลงานวิจัยของนักเรียน 

  ตัวชี้วัด 
1.  จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา 

1)  ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2)  เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษา 
4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล
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3.5 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจท่ี 1. เสริมสร้างผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามกรอบคุณวุฒิและ
มาตรฐานวิชาชีพ สู่ตลาดแรงงาน 
          กลยุทธ์ 1.ออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอนสถานศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานวิชาชีพสู่ตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพมีสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

วิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

 
 

 
ท่ี 

 
แผนงาน / โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย (ร้อยละ) 
/ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net)  
ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมเตรียมความพร้อม
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา 

60 65 70 75 80 

2.  โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละของผู้ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

60 65 70 75 80 

3. โครงการนิเทศครูผู้สอน ระดับความพึงพอใจในการนิเทศติดตาม
ผลการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

70 75 80 85 90 

4. โครงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละของครผูู้สอนที่จัดทำแผนการจัดกร
เรียนรู้ 

75 80 85 90 95 

5. โครงการปรับปรุงห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ 

ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการในการ
ใช้ห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

70 75 80 85 90 

6. โครงการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน ร้อยละของครผูู้สอนที่จัดทำและปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน 

70 75 80 85 90 

7.  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะวิชาพื้นฐานในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
    

ร้อยละของผู ้เข้าร ่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

70 75 80 85 90 

8.  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ 

ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าร ับการปฐมน ิ เทศ
นักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 

75 80 85 90 95 
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กลยุทธ์  
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตามระดับการศึกษา

สามารถประยุกต์ใช้กับการปฎิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตอาสา ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์บนพื้นฐานหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 
/ ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

2. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
รับบริการ 

70 75 80 85 90 

4. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

70 75 80 85 90 

5. โครงการจิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

6. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

75 80 85 90 95 

7. โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

75 80 85 90 95 

8. โครงการเทียนพรรษาสร้างศรัทธา
ทำความดี 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

80 85 90 95 100 

9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

70 75 80 85 90 



 

 
48 

 
พันธกิจที่ 2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 
    กลยุทธ์ 

1.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
ส่งเสริมการฝึกงาน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ประสบการณ์จริง 

    เป้าประสงค์ 
1.  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ๆในอุตสาหกรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การหางานและก้าวหน้าในอาชีพ 
3. มุ่งเน้นการสอนทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ

ส่ือสาร 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 
/ ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสถาน
ประกอบการ  
 

ร้อละของจำนวนผู้รับการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี
ได้รับการการพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและสถานประกอบการ  

75 80 85 90 95 

2. โครงการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพในการประเมิน
คุณภาพภายใน 

3 4 4 5 5 

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุน
การดำเนินธุรกิจและการต่อยอด
ธุรกิจเดิมของผู้เรียนภายใต้
โครงการผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน 
นักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน
การดำเนินธุรกิจ 

75 80 85 90 95 

4. โครงการเขียนแผนธุรกิจ 
 

จำนวนแผนธุรกิจที่ได้ 5 5 7 7 10 

5. โครงการนิเทศตามนักศึกษาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการท่ีมีต่อ
จำนวนของนักศึกษาฝึกอาชีพ 

70 75 80 85 90 
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พันธกิจท่ี  3.จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ ์

1. เพิ่มโอกาสการศึกษาในสาขาวิชาท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตนเองต้องการ 
2.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อส่งเสริมการมีงานทำให้ให้กับกำลังแรงงานในสถานประกอบการท่ีหลากหลาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 
/ ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ี

เข้าเรียนหลักสูตรระยะส้ัน 
80 85 90 95 100 

2. โครงการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนอาชีพ 
  

จำนวนโรงเรียนท่ีร่วมจัดการเรียน
การสอนห้องเรียนอาชีพ 
 

5 5 5 5 5 

3. โครงการซ่อมบำรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ี
ไ ด ้ ร ั บก ารสน ั บสน ุ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
 

80 85 90 95 100 
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พันธกิจท่ี 4.บริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ ์

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการองค์กร 

เป้าประสงค์ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนา 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและพฒันางาน 
2.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการโดยนำเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม

แห่งการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 
/ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร แนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียน 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 80 85 90 95 100 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 80 85 90 95 100 
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พันธกิจท่ี 5.สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษา 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

เป้าประสงค์ 
1.  สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ 
2.  พัฒนาการศึกษาและสนับสนุนผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการ 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) / 
ปีการศึกษา 

68 69 70 71 72 
1.  โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ MOU 

 
จำนวนของการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการจัดการเร ียน
การสอน ด้านอาชีวศึกษา 

7 7 7 10 10 

2. โครงการนิเทศตามนักเรียน นักศึกษา            
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการนิเทศ
ติดตาม 

80 85 90 95 100 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน 
นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ 80 85 90 95 100 

4. โครงการประชุมผู้ปกครอง นักเรียน ร้อยละของผู้ปกครองที่เข้าร่วม
โครงการ 

80 85 90 95 100 

6. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 

7. โครงการอำเภอย้ิมเคลื่อนที ่ ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 

8. โครงการบรูณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(fix it จิตอาสา) 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 

9. กิจกรรมช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่าง
ชุมชน 

รอยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 
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พันธกิจท่ี 6. พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
กลยุทธ ์

1.  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยหรือเทคโนโลยีท่ีเป็นประโยชน์
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน 

เป้าประสงค์ 
1.  เผยแพร่และบูรณาการนำองค์ความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์นำมาใช้ในการบูรณา
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

10. โครงการเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา รอยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

80 85 90 95 100 

ท่ี แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ปีการศึกษา 
68 69 70 71 72 

1  โครงการงานวิจ ัย พ ัฒนาและ
สร ้างองค ์ความร ู ้  เพ ื ่อพ ัฒนา
นวัตกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

80 85 90 95 100 

2 โครงการจัดประกวด จัดแสดง 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน
และผลงานวิจัยของนักเรียน 
 

ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของ
นักเรียน นักศึกษา 

70 75 80 85 90 
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ส่วนที่ 5 
โครงการตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (8 AGENDA) 
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โครงการตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  8 Agenda พัฒนาอาชีวศึกษา            
“ทำดี ทำได้ ทำทันที ” 

1.   ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1.1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 

-  โครงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

-  โครงการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน 

-  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1.2. สนับสนนุการจัดหาอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมทันสมัย 

-  โครงการปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 

-  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

-  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1.3. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัย(Vocational Education for All) 

-  โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.1. สร้างความเข้มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี- 

2.2. เสริมสร้างคุณภาพให้กับสถานศึกษาทุกแห่ง(Quality for all) 

     -  โครงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     -  โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ปี 

2.3. ปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 

-  โครงการนิเทศครูผู้สอน 
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2.4. ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา(Credit Bank) 

- 

2.5. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ(วิชาชีพ วิชาการ วิชาชีวิต) 

-  โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐานในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

-  โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

-  โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 

-  โครงการเทียนพรรษาสร้างศรัทธาทำความดี 

-  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

2.6. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา(Coaching) 

-   โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

2.7. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจัลทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI)ในการจัดการเรียนการสอน 

-  โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ 

-  โครงการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานและผลงานวิจัยของนักเรียน 

3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุขปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข(ห้องเรียนดี สุขาดี ฯลฯ) 

                                  - 

3.2. เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและวิทยาลัยสีขาว 

-  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
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-  โครงการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระทำ
ผิดของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน 

3.3. สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

-  โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 

 

4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน(skill Certificate) 

4.1. ขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนตามแนวทางup -skill / Re-skill / New-skill 

-  โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 

4.2. ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพือ่รับรองมาตรฐานวิชาชีพ(Skill Certificate) 

-  โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (v-net)  

- โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4.3. ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ(Learn to Earn) 

-  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการดำเนินธุรกิจและการต่อยอดธุรกิจเดิมของผู้เรียนภายใต้โครงการ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

4.4. เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่(Entrepreneurship) 

-  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการดำเนินธุรกิจและการต่อยอดธุรกิจเดิมของผู้เรียนภายใต้โครงการ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

-  โครงการเขียนแผนธุรกิจ 

5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมสร้างความร่วมมือ 

5.1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

-  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสถานประกอบการ 

-  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

-  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 

5.2. ขับเคลื่อนและเสริมพลังกลไก อ.กรอ.อศ. 
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 -  โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

5.3. เชื่อมโยงการจัดการศึกษาภายในกระทรวงศึกษาธิการ(Connext MOE) 

- โครงการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ 

 

 

 

5.4. ผลักดันการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกรอบความร่วมมือ(Active MOU/MOA) 

-  โครงการพิธีลงนามความร่วมมือ MOU 

-   โครงการนิเทศตามนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

-  โครงการนิเทศตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

-  โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

6.  ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 

6.1. พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลทุกมิติ 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 

-  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

6.2. แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครู บุคลากรและส่งเสริมครูคืนถิ่น 

                      - 

6.3. แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาทักษะด้านการเงินแก่ครูและบุคลากร 

                      - 

6.4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร สู่การเป็นบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 

-  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

-  โครงการงานวิจัย พัฒนาและสร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนานวัตกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

 
48 

7.  เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

7.1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it จิตอาสา 

-  โครงการจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 

-  โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

-  โครงการอำเภอยิ้มเคล่ือนท่ี 

-  โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (fix it จิตอาสา 

-  กิจกรรมช่างชุมชน 1 วิทยาลัย 1 ช่างชุมชน 

7.2. ส่งเสริมและสนับสนุนsoft Power อาชีวศึกษา 

        

7.3. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธแ์ละการสื่อสารองค์กรที่ตอบโจทย์สังคม 

 

7.4. เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ(Senior Idol) 

8.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

8.1. ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8.2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์(AI)ในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

8.3. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน/ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

-  โครงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

8.4. ปรับปรุงและแก้ไขกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง ให้มีความทันสมัย 

-  โครงการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  


