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1. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ระเบยีบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าดว้ย

องคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย พ.ศ.2566





1

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

เรื่องที ่11 ว่าดว้ยการประเมนิสมาชกิดเีดน่

ข้อ 92 ให้คณะกรรมการบริหารองค์การในแต่ละระดับ 
ส่งเสริมให้สมาชิกองค์การจัดท าโครงการภายใต้การนิเทศ และให้มี
การประเมิน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นในทุกปีการศึกษา 
โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน



1

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

เรื่องที ่11 ว่าดว้ยการประเมนิสมาชกิดเีดน่

ข้อ 93 คุณสมบัติของสมาชิกดีเด่น ที่จะขอรับการประเมิน
(๑) เป็นสมาชิกสามัญขององคก์าร และได้ยืน่ความจ านง

ต่อคณะกรรมการบริหารองคก์าร ระดับสถานศกึษา เพือ่ด าเนินการ
โครงการภายใต้การนิเทศ 

(๒) ผ่านการประเมินเป็นตัวแทนในระดับตา่ง ๆ ตาม
รูปแบบและหลักเกณฑท์ีก่ าหนด



1

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

เรื่องที ่11 ว่าดว้ยการประเมนิสมาชกิดเีดน่

ข้อ 94 การยกย่องเชิดชูเกยีรตสิมาชิก ทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกเป็นสมาชิกดเีด่น ใหด้ าเนินการ ตามพธีิการ ใน
ภาคผนวก ท้ายแนวปฏิบัตปิระกอบระเบยีบฯ



1. ระดับจังหวัด 

❖ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

❖รองผู้อ านวยการ 

❖ผู้ทรงคุณวุฒิหรือครูที่มีความรู้ความ

ช านาญเกี่ยวกับสมาชิกดีเด่น 

โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ

ระดับจังหวัด เป็นผู้แต่งตั้ง

(กรณีกรรมการที่มีคุณสมบัติไม่เพียงพอ ให้ใช้

คณะกรรมการในจังหวัดใกล้เคียง)

ประกอบด้วย

ข้อ 95 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการประเมิน

สมาชิกดีเด่นแต่ละระดับ

2. ระดับภาค 

ประกอบด้วย

❖ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

❖รองผู้อ านวยการ 

❖ผู้ทรงคุณวุฒิ

โดยประธานกรรมการบริหารองค์การ

ระดับภาค เป็นผู้แต่งตั้ง

3. ระดับชาติ 

ประกอบด้วย

❖ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

❖รองผู้อ านวยการ

❖ผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เป็นผู้แต่งตั้ง



โดยผู้ประเมินทุกระดับจะต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมิน และ

มีบัตรประจ าตัวผู้ประเมินที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันที่ท าการประเมิน

ทั้งนี้ให้ด าเนินการประเมิน ให้เสร็จสิ้นก่อนการประชุมวิชาการสมัย

สามัญประจ าปี ในงานประชุมวิชาการองค์การ แต่ละระดับ

ข้อ 95 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการประเมิน

สมาชิกดีเด่นแต่ละระดับ (ต่อ)



พิธีเชิดชูเกียรติสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ

(Star Vec)

(รายละเอียดแนวปฏิบัติอยู่ท้ายเล่มระเบียบฯ 

และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบฯ หน้า 74)

2. แนวปฏิบัติประกอบระเบียบฯ



3. แบบฟอร์ม อวท.ที่เกี่ยวข้อง



- อวท.32 เจ้าของโครงการเสนอขอพิจารณา

แต่งตัง้ครูทีป่รกึษา (หน้า 126)

- อวท.33 ประกาศ อวท. แต่งตัง้ครูทีป่รึกษา (หน้า 127)

- อวท.34 ใบสมัครเพือ่เข้ารับการประเมิน (หน้า 128)

- อวท.35 ประกาศ อวท. แต่งตัง้คณะกรรมการ

ประเมินสมาชิก (หน้า 129)

- อวท.36 ประธานกรรมการรายงานผลการ

ประเมินสมาชิก (หน้า 130)



- อวท.37 ประกาศผลการประเมินสมาชกิ ระดับ

สถานศึกษา (หน้า 130)

- อวท.38 ประกาศผลการประเมินฯ ระดับจงัหวัด / 

ภาค / ชาติ (หน้า 132-134)



4. การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการ

ภายใต้การนิเทศ 

(คู่มือการประเมินฯ หน้า 20-54 , 104-113)





1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

หลักการ

พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาในวิชาชีพทุกสาขา ให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา 
มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ ในด้าน
การเป็นผู้น า กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม
และมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยการ
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมการประกอบธุรกิจ หารายได้ระหว่างเรียนควบคู่
ไปกับการเรียน ภายใต้ชื่อ สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้น 
ให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข

2. เพื่อเชิดชูเกียรติสมาชิก องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ที่มีความประพฤติดี และมีผลงานการด าเนินงานตามโครงการภายใต้
การนิเทศดีเด่น



คุณสมบตัขิองสมาชกิดีเดน่โครงการภายใต้การนเิทศ

1. เป็นสมาชิกสามัญองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

2. มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ก่อนเข้ารับการประเมิน ไม่ต่ ากว่า 2.00

3. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

4. มีการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ทั้งนี้จะตรงตามสาขาวิชาหรือ
ไม่ตรงตามสาขาวิชาก็ได้

5. มีก าไรสุทธิ (รายได้ที่หักค่าใช้จ่ายแล้ว) คิดเฉพาะสมาชิกที่ขอรับการประเมิน
- ระดับ ปวช. ไม่น้อยกว่า 3,000 บาท/ระยะเวลาด าเนินการ
- ระดับ ปวส. ไม่น้อยกว่า 5,000 บาท/ระยะเวลาด าเนินการ



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

ข้อก าหนดในการประเมิน

1. ขนาดสถานศึกษา   พิจารณาจากจ านวนนักเรียน นักศึกษา
ในระบบ และระบบทวิภาคี

❑ เล็ก ไม่เกิน 1,000 คน
❑ กลาง ตั้งแต่ 1,001 – 2,000 คน
❑ ใหญ่ ตั้งแต่ 2,001 คน ขึ้นไป

(โดยใช้ข้อมูล ศธ.02 ของปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน
ไม่รวมกลุ่มเทียบโอน ทวิศึกษา และหลักสูตรระยะสั้น)



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

การสมัคร

ยื่นใบสมัครขอรับการประเมินฯ ตามเวลาที่ก าหนด  
(สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด)



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

ผลงานที่ขอรับการประเมิน

1. ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 8 ปี
2. ผลงานโครงการภายใต้การนิเทศ ต้องเป็นผลการด าเนินงานต่อเนื่อง
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน ซึ่งเป็นผลงาน ในระดับการศึกษานั้น ๆ
3. เป็นการท าธุรกิจด้วยตนเองเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน (รายกลุ่มให้น ารายได้เฉพาะผู้เข้ารับการประเมินมาคิดก าไร
สุทธิตามเกณฑ)์ โดยมีครูที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง 1 คน



การประเมนิในแต่ละระดบั

1. ระดับสถานศึกษา ให้คัดเลือกสมาชิกฯ หลักสูตรละ 1 คน

2. ระดับจังหวัด ให้คัดเลือกสมาชิกฯ ตามขนาดของสถานศึกษา 
หลักสูตรละ 1 คน

3. ระดับภาค ให้คัดเลือกสมาชิกฯ ตามขนาดของสถานศึกษา หลักสูตรละ 1 คน

4. ระดับชาติ ให้คัดเลือกสมาชิกฯ ตามขนาดของสถานศึกษา หลักสูตรละ 1 คน



01

02

03

1. ผลงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  40 คะแนน

เกณฑก์ารให้คะแนน 

( 100 คะแนน )

2. ผลการด าเนินตามโครงการ
ภายใต้การนิเทศ 

50 คะแนน

3. การน าเสนอผลงาน 
10 คะแนน



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน

ระดับจังหวัด / ภาค / ชาติ

คะแนน 90 - 100 สมาชกิดเีด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรยีญทอง

คะแนน 80 – 89.99 สมาชกิดเีด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรยีญเงิน

คะแนน 70 – 79.99 สมาชกิดเีด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับเหรยีญทองแดง



รางวัลระดับสถานศึกษา/จังหวัด

1. รางวัลชนะเลิศ (ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุด)

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (ได้คะแนนอันดับ 2) 

3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (ได้คะแนนอันดับ 3)



รางวัลระดับภาค/ระดับชาติ

1. รางวัลชนะเลิศ (ระดับเหรียญทอง ที่ได้คะแนนสูงสุด)

2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (ได้คะแนนอันดับ 2) 

3. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (ได้คะแนนอันดับ 3) 

4. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 (ได้คะแนนอันดับ 4) 

5. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 (ได้คะแนนอันดับ 5) 



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ

1. สมาชิกดีเด่นฯ ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในระดับสถานศึกษา และจังหวัด 

จะได้รับเกียรติบัตร

2.  สมาชิกดี เด่นฯ  ที่ ได้ รับรางวัลชนะ เลิศ  ในระดับภาค จะ ได้รับ โล่พร้อม

เกียรติบัตร และ ได้รับการเชิดชูเกียรติ ในการประชุมวิชาการสมัยสามัญ ของ

สมาชิกองค์การ ระดับภาค

3. สมาชกิดเีด่นฯ ที่ได้รบัรางวลัชนะเลศิ ในระดับชาติ จะไดร้บัโลพ่รอ้มเกียรติบัตร 

และ ได้รับการเชดิชเูกยีรติในการประชุมวชิาการสมัยสามัญ ของ

สมาชกิองค์การ ระดับชาติ



1

การประเมนิสมาชิกดเีดน่ฯ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ (ต่อ)

4. สมาชกิดเีดน่ฯ และครูที่ปรึกษาโครงการ ที่ได้รับรางวัล

ชนะเลศิ ในทุกระดบั จะต้องเขา้ร่วมพิธีเชิดชเูกียรตสิมาชกิ

ดีเด่นโครงการภายใตก้ารนเิทศ (Star Vec) ในการประชมุ

สมัยสามัญประจ าปี ของสมาชกิองค์การในระดบันั้น ๆ



1

การจัดท าเอกสารน าเสนอผลงาน 

(คู่มือการประเมนิฯ หน้า 24 - 54)

เล่ม 1 ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ

เล่ม 2 สมุดบันทึกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
โครงการ........................................

การจัดท าเอกสารน าเสนอ







เครื่องมือการประเมิน

1. แบบประเมินสมาชิกฯ ปม.9 (คู่มือการประเมินฯ หน้า  104-110)

2. แบบสรุปคะแนนการประเมนิสมาชิกฯ (รายบุคคล) ปม.10 

(คู่มือการประเมินฯ หน้า  112)

3. แบบสรปุคะแนนการประเมินสมาชิกฯ (ตามขนาดสถานศึกษาและ

หลักสูตรฯ) ปม.11 (คู่มือการประเมินฯ หน้า  113)
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แบบประเมิน ปม.9 (คู่มือการประเมนิฯ หน้า 104)

แบบประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ

ปีการศึกษา ...................................

ชื่อ-นามสกุล ............................................................................................................

ก าลังศึกษาหลักสูตร..........................ชั้นปีที.่......................สาขาวิชา.......................

ชื่อสถานศึกษา...................................อ าเภอ.......................จังหวัด...........................

แบบประเมนิ 



1

1. ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

ประกอบใน
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน

คะแนน
เต็ม 40

คะแนน
ที่ได้

1.1 ผลการเรียน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 3.00 ขึ้นไป 8

ผลการเรียนเฉลีย่สะสม 2.75-2.99 6

ผลการเรียนเฉลีย่สะสม 2.50-2.74 4

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00-2.49 2

ข้อ 1.1
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ข้อ 1.2

1.2 ขยัน มีความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การ
งานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง สู้งาน  ไม่
ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท าได้
ด้วยตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
ได้

4

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การ
งานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง สู้งาน     ไม่
ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท าได้
ด้วยตนเอง

3

มีความตั้งใจเพียรพยายาม ท าหน้าที่การ
งาน เมื่อมีผู้ก ากับดูแล เป็นบางครั้ง

2
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ข้อ 1.3

1.3 ประหยัด ใช้ของส่วนตัวอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้  
คิดก่อนซื้อ และจ่ายสิ่งของเทา่ที่จ าเปน็ 
ประจ าทุกวัน

4

ใช้ของส่วนตัวอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้   
คิดก่อนซื้อ และจ่ายสิ่งของเทา่ที่จ าเปน็ 
บ่อยครั้ง แต่ไม่ท าทุกวัน

3

ใช้ของส่วนตัวอย่างคุ้มค่า คิดก่อนใช้
คิดก่อนซื้อ และจ่ายสิ่งของเทา่ที่จ าเปน็

2
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ข้อ 1.4

1.4 ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตรงต่อเวลา มีความ
จริงใจ ไม่ใช้เล่ห์กลโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
รับรู้หน้าที่ของตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้  

4

มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตรงต่อเวลา มีความ
จริงใจไม่ใช้เล่ห์กลโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
รับรู้หน้าที่ของตนเอง

3

มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตรงต่อเวลา มีความ
จริงใจไม่ใช้เล่ห์กลโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
รับรู้หน้าที่ของตนเองเป็นบางครั้ง

2
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ข้อ 1.5

1.5 มีวินัย ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษา
และสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ มี
วินัยต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็น
แบบอย่างต่อผู้อื่นได้

4

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษา
และสังคม ได้ด้วยตนเอง อย่างเต็มใจ มี
วินัยต่อตนเอง

3

ปฏิบัติตนเองตามระเบียบของสถานศึกษา
และสังคม ได้ด้วยตนเอง มีผู้ก ากับดูแล 
เป็นบ้างครั้ง

2



1

ข้อ 1.6

1.6 สุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวร้าว หรือข่มขู่ผู้อื่น     
ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเอง
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้

4

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ 
มีสัมมาค ารวะ ไม่ก้าวร้าว หรือข่มขู่ผู้อื่น    
ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง ด้วยตนเอง

3

มีความอ่อนน้อมถ่อมตนเหมาะกับกาลเทศะ 
มีสัมมาค ารวะ ไม่ก้าวร้าว หรือข่มขู่ผู้อื่น    
ทั้งโดยทางวาจาและท่าทาง มีผู้ดูแล ก ากับ
เป็นบางครัง้

2
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ข้อ 1.7

1.7 สะอาด ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 
เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง
ตามสุขอน ามัย มีจิตใจที่แจ่มใส ท าให้เกิดความสบาย
ใจแก่ผู้อื่นที่พบเห็น ได้ด้วยตนเองและเป็นแบบอย่าง
แก่ผู้อื่นได

4

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 
เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง
ตามสุขอนามัย มีจิตใจที่แจ่มใสท าให้เกิดความสบาย
ใจแก่ผู้อื่นที่พบเห็นได้ด้วยตนเอง

3

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 
เครื่องแต่งกาย และสภาพแวดล้อมได้อย่างถูกต้องมี
ดูแลก ากับเป็นบางครั้ง

2
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ข้อ 1.8

1.8 สามัคคี มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี มีเหตุมีผล รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 
มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้

4

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี มีเหตุมีผล รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 
มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูลและปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
ได้ด้วยตนเอง 

3

มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดี มีเหตุมีผล รับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 
มีน้ าใจช่วยเหลือเกื้อกูล เมื่อมีผู้ดูแลกับเป็น
บางครั้ง

2
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ข้อ 1.9

1.9 มีน้ าใจ รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทรเป็นผู้ให้ 
และมีจิตอาสาช่วยเหลือ เพื่อประโยชน์
ให้แก่ผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 

4

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้ 
และอาสาช่วยเหลอืเพื่อประโยชน์ใหแ้ก่
ผู้อื่นบ่อย ๆ ครั้ง

3

รู้จักแบ่งปัน เสียสละ เอื้ออาทร เป็นผู้ให้ 
และอาสาช่วยเหลือเพื่อประโยชน์ให้แก่
ผู้อื่นนาน ๆ ครั้ง

2
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2. ผลการด าเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศ
ข้อ 2.1

องค์ประกอบใน
การประเมิน

เกณฑ์การประเมิน
คะแนน
เต็ม 50

คะแนน
ที่ได้

2.1 เอกสาร
น าเสนอ

เอกสารและแบบตัวอักษรถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
แบบฟอร์มการจัดท าเอกสารที่ก าหนด ไม่เกิน ๓๐ หน้า 
(ไม่รวมภาคผนวก) 

5

เอกสารถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ แบบตัวอักษร 
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด ไม่เกิน ๓๐ หน้า (ไม่รวม
ภาคผนวก) 

4

เอกสารถูกต้องแตไ่ม่ครบถ้วน แบบตัวอักษรไม่เป็นไป
ตามที่ก าหนดเกิน ๓๐ หน้า (ไม่รวมภาคผนวก) 

3

เอกสารไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 2
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ข้อ 2.2

2.2 การ
เขียน

โครงการ

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง ครบ 11 ข้อ ดังนี้
1. ชื่อโครงการ
2. ผู้รับผิดชอบ
3. หลักการและเหตุผล
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
5. เป้าหมาย
6. สถานที่ด าเนินงาน
7. ระยะเวลาด าเนินการ
8. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
9. ขั้นตอนการด าเนินการ
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11. การประเมินผล

5

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง 10 ข้อ 4

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง 9 ข้อ 3

เขียนโครงการถูกต้องและเชื่อมโยง 9 ข้อ 2
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ข้อ 2.3

2.3 การ
อนุมัติ

โครงการ

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรกึษาโครงการ
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา รองประธาน
กรรมการบริหารองค์การ ประธานกรรมการบริหาร
องค์การ อนุมัติโครงการ

4

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรกึษาโครงการ  
รองประธานกรรมการบริหารองคก์าร ประธาน
กรรมการบริหารองค์การ อนุมัติโครงการ

3

โครงการได้รับความเห็นชอบจากครูที่ปรกึษาโครงการ  
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ประธาน
กรรมการบริหารองค์การ อนุมัติโครงการ

2

โครงการได้รับความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ จาก
ประธานกรรมการบริหารองค์การ

1
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ข้อ 2.4

2.4 การ
ด าเนินงาน
สอดคล้อง

ตาม
โครงการ

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงาน
โครงการ ด้านวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา และการ
ติดตามประเมิน ครบ 4 ด้าน

4

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงาน
โครงการ ด้านวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา และการ
ติดตามประเมิน ครบ 3 ด้าน

3

ผลการปฏิบัติงานของสมาชิก สอดคล้องกับแผนงาน
โครงการ ด้านวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา และการ
ติดตามประเมิน ครบ 2 ด้าน

2

ผลการปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 1
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ข้อ 2.5

2.5 การ
บันทึกการ
ปฏิบัติงาน

อย่าง
ต่อเนื่อง

มีสมุดลง เวลาปฏิบัติ ง าน บันทึ กการปฏิบั ติ ง าน
ประจ าวันอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ของข้อมูลและ
ตรวจสอบได้

4

มีสมุดลง เวลาปฏิบัติ ง าน บันทึ กการปฏิบั ติ ง าน
ประจ าวันอย่างต่อเนื่อง มีความสมบูรณ์ของข้อมูลแต่
ตรวจสอบไม่ได้

3

มีสมุดลง เวลาปฏิบัติ ง าน บันทึ กการปฏิบั ติ ง าน
ประจ าวันอย่างต่อเนื่อง ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล 
และตรวจสอบไม่ได้

2

มีสมุดลง เวลาปฏิบัติ ง าน บันทึ กการปฏิบั ติ ง าน
ประจ าวันไม่ต่อเนื่อง ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูลและ
ตรวจสอบไม่ได้ 

1
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ข้อ 2.6

2.6 การ
นิเทศของ

ครูที่ปรึกษา

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการอย่าง
สม่ าเสมอ ถูกต้องและมีหลักฐานการให้ค าปรึกษา
เป็นแบบแผนได้ ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

4

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการอย่าง
สม่ าเสมอ ถูกต้องและมีหลักฐานการให้ค าปรึกษา
เป็นแบบแผนได้ ไม่น้อยกว่า ๑๕ ครั้ง

3

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการอย่าง
สม่ าเสมอ ถูกต้องและมีหลักฐานการให้ค าปรึกษา
เป็นแบบแผนได้ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง

2

มีบันทึกการนิเทศของครูที่ปรึกษาโครงการอย่าง
สม่ าเสมอ ถูกต้องและมีหลักฐานการให้ค าปรึกษา
เป็นแบบแผนได้ ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง

1
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ข้อ 2.7

2.7 การ
บันทึกบัญชี

มีการบันทึกบัญชีประจ าวัน (บัญชีรายรับ บัญชี
รายจ่าย) มีสมุดคู่ฝากธนาคาร และรายการฝาก-
ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

4

มีการบันทึกบัญชีประจ าวัน (บัญชีรายรับ บัญชี
รายจ่าย) มีสมุดคู่ฝากธนาคาร แต่ไม่มีรายการ
ฝาก-ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3

มีการบันทึกบัญชีประจ าวัน (บัญชีรายรับ บัญชี
รายจ่าย) ไม่มีสมุดคู่ฝากธนาคาร และไม่มีรายการ
ฝาก-ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

2

ไม่มีการบันทึกบัญชีประจ าวัน (บัญชีรายรับ บัญชี
รายจ่าย) ไม่มีสมุดคู่ฝากธนาคาร และไม่มีรายการ
ฝาก-ถอนเงิน ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

1



1

ข้อ 2.8

2.8 มีก าไร
สุทธิ

(ดูจากบัญชี
ก าไร

ขาดทุน)

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

มีก าไรสุทธิมากกว่า 6,000 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 4

มีก าไรสุทธิระหว่าง 5,000 – 5,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 3

มีก าไรสุทธิระหว่าง 4,000 – 4,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 2

มีก าไรสุทธิระหว่าง 3,000 – 3,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 1

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

มีก าไรสุทธิมากกว่า 8,000 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 4

มีก าไรสุทธิระหว่าง 7,000 – 7,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 3

มีก าไรสุทธิระหว่าง 6,000 – 6,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 2

มีก าไรสุทธิระหว่าง 5,000 – 5,999 บาท ต่อระยะเวลาด าเนินโครงการ 1



1

ข้อ 2.9

2.9 องค์
ความรู้ที่เกิด

จากการ
ด าเนิน

โครงการ

มีการสรุปผลการด าเนินงานของโครงการที่ท าให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงาน น าองค์
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

4

มีการสรุปผลการด าเนินงานของโครงการที่ท าให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงาน น าองค์
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ ๒ ช่องทาง

3

มีการสรุปผลการด าเนินงานของโครงการที่ท าให้
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ในการด าเนินงาน น าองค์
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 1 ช่องทาง

2

มีการสรุปผลการด าเนินงานของโครงการการ
ด าเนินงาน 

1
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ข้อ 2.10

2.10 สรุป
ปัญหา

อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไข

มี ก า รส รุ ปปัญหาที่ เ กิ ด ขึ้ น  น า ปัญหา
มาวิเคราะห์หาวิธีการแก้ปัญหา และมีการ
ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน

4

มี ก า รส รุ ปปัญหาที่ เ กิ ด ขึ้ น  น า ปัญหา
มาวิเคราะห์หาวิธีการแก้ปัญหา ไม่มีการ
ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน

3

มี ก า รส รุ ปปัญหาที่ เ กิ ด ขึ้ น  น า ปัญหา
มาวิเคราะห์ แต่ไม่หาวิธีการแก้ปัญหา ไม่มี
การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาไว้ชัดเจน

2

มีเฉพาะการสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น 1
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ข้อ 2.11

2.11 
ผลสัมฤทธิ์

ของ
โครงการ

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
การด าเนินโครงการทุกข้อ และสอดคล้องด้าน
งบประมาณ เป็นไปตามผลที่คาดว่าจะได้รับและมี
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าที่คาดหมายไว้

4

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ สูงกว่าเป้าหมายของ
โครงการ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด

3

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายของ
โครงการ โดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

2

มีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายหรือต่ า
กว่าของโครงการ

1
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ข้อ 2.12

2.12 ความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม
โครงการ ระดับมากที่สุด 

4

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม
โครงการ ระดับมาก

3

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม
โครงการ ระดับปานกลาง

2

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม
โครงการ ระดับน้อย

1



1

3. การน าเสนอผลงาน
ข้อ  3

พฤติกรรมบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน
คะแนน
เต็ม 10

คะแนน
ที่ได้

การน าเสนอ
ผลงาน

1. การทักทายผู้ฟัง การเกริ่น และมีขั้นตอนในการพูด 1

2. เนื้อหาครบถ้วนชัดเจนเป็นขั้นตอน สรุปและกล่าวลา 1

3. ใช้ภาษาอย่างเหมาะสม มีความราบร่ืน 1

4. บรรยายเสียงดังชัดเจน ฟังแล้วน่าสนใจ 1

5. ทอดสายตาต่อผู้ฟัง ยิ้มแย้มแจ่มใสตลอดเวลา 1

6. สามารถใช้สื่อและสาธิตได้ด้วยตนเอง 1

7. ตอบค าถามเนื้อหาครบถ้วน ตรงประเด็น 1

8. สามารถควบคุมอารมณ์ในการตอบค าถาม ได้อย่างราบร่ืน 1

9. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 1

10. ใช้เวลาน าเสนอตามที่ก าหนด 1







5. ตัวอย่างผลงานสมาชิกดีเด่นโครงการ

ภายใต้การนิเทศ 

(ขอบคุณเจ้าของผลงานที่อนุญาตให้เผยแพร่)







































































































ใบรองปกหนา้















ใบรองปกหลงั



ใบรองปกหนา้

















































ใบรองปกหลงั



ขอบคุณค่ะ/ครับ


