
1 
 

 

บทท่ี1 

บทน ำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

จากการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อวงการศึกษา ด้านพฤติกรรมและเจตคติของนักศึกษา

ที่แสดงออก ซึ่งจะเห็นว่าเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีท้ังด้านบวกและด้านลบ และจากการที่ได้พูดคุยและ

สอบถามครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาท่ีสอนนักเรียน ระดับ  ปวช. และ นักศึกษาปวส. ทุกสาขาวิชา จะได้คำตอบ

ในทำ นองเดียวกันคือ นักเรียน  นักศึกษาไม่ค่อยสนใจเรียน ไม่สนใจทำงานที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ส่งงาน

ตามกำหนด ซึ่งพฤติกรรม ที่บ่งบอกว่า นักเรียน  นักศึกษาไม่สนใจเรียน ไม่สนใจส่งงาน คือไม่เข้าเรียนตาม

เวลา ไม่สนใจทำงานให้ทันตามกำหนดทำให้ผู้สอนไม่สามารถวัดความรู้และติดตามความก้าวหน้าของ นักเรียน

นักศึกษาได้  เพราะการสนใจเรียน การส่งงาน การเข้าช้ันเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการเก็บคะแนนของนักเรียน 

นักศึกษาด้วยเช่นเดียวกัน แต่จากพฤติกรรมท่ีนักเรียนนักศึกษาแสดงออก ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพ หรือสาเหตุหนึ่งคือ วิธีการสอนของครูไม่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนได้ และ

วิธีการสอนของครูไม่มีการโน้มน้าวจิตใจก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งครูผู้สอนไม่ทำให้นักเรียน

เห็นถึงประโยชน์หรือความสำคัญของการเรียนในวิชานั้นๆและจากเหตุผลดังกล่าว  
 

ผู้วิจัยเห็นถึงความสำคัญของปัญหา จึงเกิดความสนใจท่ีจะแก้ปัญหา และจะพัฒนาวิธีการการจัดการ

เรียนรู้แบบใช้การทดลอง เพื่อจะทำให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สนใจกระตือรือร้นในการเรียน สนใจเข้า

ช้ันเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อแก้ปัญหาของการไม่สนใจเรียน ไม่กระตือรือร้นในการเรียน รายวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ  รหัส 

๒๐๐๐๐ - ๑๑๐๒ ของนักศึกษาระดับ ปวช .๑ 

๒. เพื่อพัฒนาวิธีการสอนของครูเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียนท่ีเรียน รายวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 

รหัส ๒๐๐๐๐ - ๑๑๐๒ ของนักศึกษาระดับ ปวช .๑ 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ทราบสาเหตุการไม่สนใจเรียน ไม่กระตือรือรน้ในการเรียน เรียน รายวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ รหัส 

๒๐๐๐๐ – ๑๑๐๒   ของนักเรียนระดับ ปวช.๑  

 ๒. ได้ข้อมูลในการปรับการเรียนการสอน เพื่อผู้สอนได้วางแผนการสอนและช่วยเหลือนักศึกษาต่อไป 
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บทท่ี 2 

เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

งานวิจยันี้มีวตัถุประสงค์เพื่อเพื่อแก้ปัญหาของการไม่สนใจเรียน ไม่กระตือรือร้นในการเรียน 

รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม และ พัฒนาวิธีการสอนของครูเพื่อดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียนที่เรียน เรียน รายวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ โดยใช้กระบวนการ PLC ส าหรบันักเรียนระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคดอกค าใต้ จงัหวดัพะเยา ผู้วิจยัได้ศึกษาเอกสารที่
เกีย่วขอ้งเพื่อเป็นกรอบแนวคดิใน การด าเนินการวจิยั ดงันี้ 

1.  การศกึษาส าหรบัศตวรรษที ่21 
2. กระบวนการเรยีนรูแ้บบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน 
3. วธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลอง (Laboratory Method) 
4. วธิสีอนแบบสาธติ 
5. วธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์(Scientific Method) 
6. เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
1. กำรศึกษำส ำหรบัศตวรรษท่ี 21 
กำรพฒันำทกัษะคือหวัใจส ำคญัของกำรศึกษำ 

ค าว่า “การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21” ย ้าให้เห็นว่า เราก าลังอยู่ในช่วงเวลาแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในสภาพแวดล้อมที่ประเทศต่าง ๆ  มคีวามเชื่อมโยงกนัมากขึ้นเรื่อย ๆ   และ
ระบบการศกึษาจ าเป็นตอ้งปรบัตวั โดยไม่ใช่แค่การปฏริูปเพยีงครัง้คราว แต่ตอ้งเป็นการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของเยาวชน สงัคมและตลาดแรงงานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต ซึง่
ผู้ก าหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทยที่ผู้เขียนมีโอกาสได้รู้จ ักล้วนตระหนักว่า 
การศกึษาควรจะมุ่งเน้นการเตรยีมความพร้อมให้เยาวชนมทีกัษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชวีติและสอดคลอ้ง
กบัสงัคมในอนาคต 

แม้ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยจะมคีวามก้าวหน้าในด้านการเขา้ถงึการศกึษาใน
ระดบัอนุบาลจนถึงระดบัมธัยมศกึษา รวมทัง้มกีารปฏริูปเชงิโครงสร้างเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา 
แต่ประเทศไทยยงัคงประสบความท้าทายอีกหลายประการ เช่น นักเรียนจ านวนมากยงัไม่มีทกัษะ
พื้นฐานที่ควรจะมี ดงัจะเห็นได้จากผลการประเมินต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและในระดับระหว่าง
ประเทศ  หรืออัตราส่วนของเด็กที่ไม่ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษายงัค่อนข้างสูง จึงท าให้เยาวชน
จ านวนมากขาดทกัษะทีจ่ าเป็นต่อการท างานในโลกแห่งความเป็นจรงิ 

การปรบัปรุงระบบการศกึษาและการพฒันาทกัษะมสี่วนส าคญัทีจ่ะท าใหไ้ทยบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทัง้จะช่วยเพิ่มศักยภาพ โอกาส และความเท่าเทียมทางเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ  และด้วยแนวโน้มการเป็นสงัคมผู้สงูอายุและสดัส่วนของประชากรในวยัท างานทีล่ดลง
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เรื่อย ๆ ทรพัยากรมนุษย์ที่มทีกัษะคอืปัจจยัส าคญัของความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทยใน
อนาคต  ดงันัน้ คุณภาพของระบบการศกึษา ตลอดจนสมรรถนะและทกัษะของผูส้ าเรจ็การศกึษา จงึเป็น
กุญแจส าคญัทีจ่ะตอบโจทยด์งักล่าว 

แม้ยุทธศาสตร์ดา้นการศกึษาและการพฒันารวมทัง้การปฏริูประบบการศกึษาที่ก าลงัเกดิขึน้ใน
ไทยจะมเีป้าหมายเพื่อตอบสนองต่อปัญหาขา้งต้น  แต่ความทา้ทายของไทยคอืจะท าอย่างไรจงึจะสรา้ง
การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในชัน้เรยีนทัว่ประเทศ และเราจะเปลี่ยนแปลง
วธิกีารเรยีนการสอนใหมุ้่งเน้นการพฒันาสมรรถนะและทกัษะของผูเ้รยีนไดอ้ย่างไร 
ในขณะที่ทกัษะพื้นฐานต่าง ๆ เช่น การค านวนและการอ่านเขยีนยงัคงเป็นพืน้ฐานส าคญัต่อการเรยีนรู้
ในอนาคต นักเรยีนตอ้งไดร้บัการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัศตวรรษที ่21 ดว้ย เพื่อใหพ้วกเขาเตบิโต
ได้ในยุคแห่งความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดอย่างรวดเร็วและตลอดเวลา ทกัษะที่ส าคญั
ดงักล่าวที่เราควรหนัมาให้ความส าคญั เช่น การปรบัตัว การคิดเป็นระบบ การสร้างสรรค์ การแก้ไข
ปัญหา และการท างานร่วมกับคนอื่น ซึ่งเป็นทักษะที่น าไปใช้ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ตาม
แนวโน้มปัจจุบันที่คนรุ่นใหม่จะเปลี่ยนงานข้ามสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย ซึ่ง เป็นสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถในการน าทกัษะทีม่ไีปปรบัใชใ้นสภาพแวดลอ้มใหม่ ๆ 
การปฏริูปหลกัสตูรการศกึษาเป็นอกีเรื่องทีส่ าคญั เพราะหลกัสตูรการศกึษาคอืกรอบทีก่ าหนดวสิยัทศัน์
และแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และผลลัพธ์ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทัว่
ประเทศ  ดังนัน้ กระบวนการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาจึงควรจะน าไปสู่การปลูกฝังความรู้ ทักษะ 
ทศันคต ิและค่านิยมต่าง ๆ ทีเ่ยาวชนจ าเป็นตอ้งม ีเพื่อใหพ้วกเขาเตบิโตได ้ไม่ใช่แค่ในโลกปัจจุบนั แต่
รวมถงึอนาคต 
กระบวนการดงักล่าวควรจะอยู่บนพื้นฐานของผลการศกึษาวจิยั และการใช้ประโยชน์จากประสบการณ์
ดา้นการพฒันาสมรรถนะจากทัว่โลก รวมทัง้ตอ้งตอบสนองต่อความคาดหวงัและเป้าหมายในการพฒันา
ของประเทศ  มนัควรเป็นกระบวนการที่ทุกคนมสี่วนร่วม ตอบสนองความต้องการของเยาวชน และ
สามารถพฒันาทกัษะที่พวกเขาต้องการใหเ้กดิขึน้ได้ โดยอาศยัวธิกีารเรยีนรู้ทีส่อดคล้องกบัความสนใจ
ของผู้เรยีน  ทัง้นี้ ภาคเอกชนควรมสี่วนร่วมในกระบวนการนี้ด้วย เพื่อให้การปฏริูปหลกัสูตรการศกึษา
น าไปสู่การพฒันาทกัษะทีเ่ป็นทีต่อ้งการของนายจา้งไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 ความพร้อมของระบบการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาและความเชื่อมัน่ของครูที่จะปฏบิตัติาม
แนวทางใหม่เป็นอกีเรื่องทีส่ าคญัต่อความส าเรจ็ในการน าหลกัสตูรทีเ่น้นการพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีน
ไปปฏบิตัิ  ดงันัน้ เราจงึต้องเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทางการศกึษาเขา้มามสี่วนร่วมในกระบวนการปฏริูป
หลกัสูตรตัง้แต่ต้น เพื่อให้พวกเขาพร้อมที่จะเดนิตามในขัน้ตอนการปฏบิตัิ  นอกจากนัน้ ครูควรได้รบั
การสนับสนุนให้เขา้ใจแนวทางใหม่ที่มุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะของผู้เรยีน และเขา้ถึงทรพัยากรและ
ความรู้ใหม่ ๆ ในการสร้างสภาพแวดลอ้มในชัน้เรยีนให้เอื้ออ านวยต่อการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ และ
การมกีจิกรรมร่วมกนั เช่น โครงงานเพื่อการเรยีนรู ้การวจิยัและการวเิคราะห ์และแบบฝึกหดัเพื่อฝึกฝน
การแกไ้ขปัญหา 
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กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรู้ควรได้รบัการปฏริูปไปพร้อมกบัการปฏริูปหลกัสูตรการศกึษาและ
วิธีการเรียนการสอน เนื่องจากระบบการสอบและประเมินผลในระดับประเทศในปัจจุบันไม่ได้ถูก
ออกแบบมาภายใตก้รอบแนวคดิทีต่้องการพฒันาทกัษะและสมรรถนะของผู้เรยีน  ทัง้นี้ การประเมนิผล
ควรจะเป็นการวดัสมรรถนะและความสามารถในการเรยีนรู้สิง่ใหม่ของนักเรยีน และควรเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงงานหรอืกจิกรรมในชัน้เรยีนทีเ่กดิขึน้ตลอดปีการศกึษา 
องค์การยูนิเซฟยงัสนับสนุนให้การปฏริูประบบการศกึษาน าไปสู่โอกาสทีเ่ท่าเทยีมดว้ย เพื่อให้นักเรยีน
ทัว่ประเทศไดร้บัประโยชน์ โดยรฐับาลตอ้งก าหนดกรอบใหม้กีารส่งครูทีม่คีุณภาพไปประจ าโรงเรยีนที่มี
ความต้องการมากที่สุดก่อน โดยเฉพาะโรงเรียนที่ยงัขาดแคลนที่นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มที่ขาด
โอกาส ซึ่งยงัต้องการเครื่องมอืและทรพัยากรที่จ าเป็นต่อการสร้างการเปลี่ยนแปลงกระบวนการศกึษา
และการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดจ้รงิ มาตรการดงักล่าวจะช่วยลดความเสีย่งทีค่วามกา้วหน้าทางเทคโนโลยจีะ
เป็นประโยชน์กบัเฉพาะโรงเรยีนที่มคีวามพร้อม โดยทิ้งให้โรงเรยีนและนักเรยีนที่ยงัขาดแคลนไว้ขา้ง
หลงั โดยทีไ่ม่สามารถใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยใีหม่ ๆ ไดอ้ย่างเตม็ที่ ( ท่ีมา :การศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 
| UNICEF Thailand ) 
 
2. กระบวนกำรเรียนรู้แบบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน คืออะไร มีควำมเป็นมำอย่ำงไร มีขัน้ตอน

อะไรบ้ำง และมจีุดเด่นอย่ำงไร 
กระบวนการเรยีนรู้แบบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน (5 STEPs Collaborative Learning Process) เป็น

แนวการสอน (Teaching Approach) ที่มีลักษณะการจดักระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) เน้นการรวมกลุ่มของผู้เรียนที่มีความรู้
ความสามารถแตกต่างกนั มาช่วยเหลอืกนัท ากิจกรรมเรยีนรู้ และร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เพื่อคน้ควา้
หาค าตอบ อันน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง และการประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่อย่าง
สร้างสรรค์ กระบวนการเรยีนรู้แบบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน เป็นกระบวนการเรยีนรู้ที่พฒันาขึ้นจากการบูร
ณาการวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Method) เขา้กบัแนวการสอน และเทคนิคการสอนต่างๆ โดย
ใช้แนวการสอนที่ส าคญัหลักๆ ได้แก่ แนวการสอนแบบสบืเสาะหาความรู้ ( Inquiry-based Learning) 
และแนวการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการ
จดัการเรียนการสอนได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยเหตุที่ผู้เรียนมีการท ากิจกรรมกลุ่มแบบร่วมมอื
ช่วยเหลอืกนัและกนั เด็กเก่งเรยีนรู้เรว็ช่วยเดก็เรยีนช้า เด็กถนัดกว่าช่วยเดก็ถนัดน้อย จงึเป็นทีม่าของ
ค าว่า “รวมพลงั” โดยมขีัน้ตอนกระบวนการเรยีนรูท้ ัง้หมด ดงันี้  
(พมิพนัธ ์เดชะคุปต์ และ พเยาว ์ยนิดสีขุ, 2561, น. 56-61) 
1. ขัน้เสนอส่ิงเร้ำและระบุค ำถำมส ำคญั (Stimulating and Key Questioning) 

 เป็นขัน้น าเสนอสิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนสงัเกตและคดิ จนเกดิความสงสยัและตัง้ค าถามส าคญั จากนัน้ใช้
ความรูป้ระสบการณ์เดมิทีม่ตีัง้สมมตฐิาน หรอืคาดคะเนค าตอบของค าถามทีส่งสยั ครูอาจช่วยเหลอื
ผูเ้รยีนตัง้ค าถามและสมมตฐิาน 
 

https://www.unicef.org/thailand/th/stories/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-21
https://www.unicef.org/thailand/th/stories/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-21
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2. ขัน้แสวงหำสำรสนเทศและวิเครำะห์ (Searching and Analyzing)  
เป็นขัน้ส าคญัในการพสิจูน์สมมตฐิานเพื่อหาค าตอบของค าถาม ครกูบัผูเ้รยีนร่วมกนัวางแผน 

หรอืผูเ้รยีนวางแผนเอง ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ ครูอาจออกแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มูล
สารสนเทศให ้ดว้ยการสรา้งสือ่การเรยีนรู ้เช่น ใบกจิกรรม ใบงาน ใบทดลอง รวมทัง้ใบความรู ้ผูเ้รียนลง
มอืปฏบิตัติามแผน จากนัน้ท าการวเิคราะหข์อ้มูล ซึง่อาจจะเป็นการวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ หรอืเชงิ
ปรมิาณกไ็ด ้
3. ขัน้อภิปรำยและสร้ำงควำมรู้ (Discussing and Constructing)  

เป็นขัน้แปลความหมายขอ้มูลหลงัจากการวเิคราะหข์อ้มูลเพือ่สรุปผลและสรา้งความรูด้ว้ยตวั
ผูเ้รยีนเอง มกีารสะทอ้นความคดิของผูเ้รยีนเพือ่ปรบัแกไ้ขความรูท้ีส่รา้งขึน้ โดยครูเป็นผูช้่วยเชื่อมโยง
สรุปไปยงัความรูท้ีถู่กตอ้ง 
4. ขัน้ส่ือสำรและสะท้อนคิด (Communicating and Reflecting) เป็นขัน้ผูเ้รยีนน าเสนอความรูท้ีไ่ด้
จากการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึกระบวนการเรยีนรู ้และการท างานจนไดบ้ทเรยีน 
โดยการน าเสนอดว้ยวธิกีารต่างๆ อยา่งหลากหลาย หนา้ชัน้เรยีน หรอืในสถานทีต่่างๆ 
5. ขัน้ประยุกต์และตอบแทนสงัคม (Applying and Serving)  

เป็นขัน้ผูเ้รยีนร่วมกนัประยุกตค์วามรูไ้ปสู่การปฏบิตั ิใชใ้นสถานการณ์ใหม่ โดยการสรา้งชิน้งาน
แบบรเิริม่ หรอืแบบสรา้งนวตักรรมผ่านการท าโครงงาน หรอืท าวจิยักไ็ด ้เพื่อท าประโยชน์ใหก้บัสงัคม
ส าหรบัจุดเด่นของกระบวนการเรยีนรูน้ี้ อยูท่ีผู่เ้รยีนตอ้งสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยการจดัการเรยีนรูท้ี่
เน้นการท างานกลุ่ม อาศยัการร่วมมอืช่วยเหลอืกนัเรยีนรู ้เมือ่มสีถานการณ์ใหม่แลว้ผูเ้รยีนสามารถน า
ความรูน้ัน้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์ตามความสนใจและความถนดั 
กระบวนกำรเรียนรู้แบบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน เสริมสร้ำงทกัษะท่ีส ำคญัๆ อะไรบ้ำง และอย่ำงไร 

ทกัษะทีส่ าคญัทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที ่21 ไดแ้ก่ ทกัษะ 3 Rs 
และ 8 Cs ซึง่เป็นหน้าทีข่องครูทีน่อกจากออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้น
เนื้อหาอย่างเขา้ใจถ่องแทแ้ลว้ จะตอ้งเสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทีส่ าคญัดงักล่าวควบคูก่นัไป การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนรูแ้บบรวมพลงั 5 ขัน้ตอน สามารถช่วย
เสรมิสรา้งทกัษะต่างๆ เหลา่นัน้ใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนได ้ดงัตารางทีผู่เ้ขยีนไดท้ าการวเิคราะหไ์ว ้ดงันี้ 
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(ท่ีมา :กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน : แนวการสอนส าหรับครูยุค 4.0 (ตอนท่ี 2) – สพป.พทัลุง เขต 1 
(phatthalung1.go.th)) 
 

3. วิธีสอนแบบปฏิบติักำรหรือกำรทดลอง (Laboratory Method) 

วิธีสอนแบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory Method) เป็นวิธีสอนที่ครูเปิดโอกาสให้
นักเรยีนลงมอืปฏบิตัหิรอืท าการทดลองคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง ท าใหเ้กดิประสบการณ์ตรง วธิสีอนแบบ
ปฏบิตัิหรอืการทดลองแตกต่างจากวธิสีอนแบบสาธติ คอื วธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลองผูเ้รยีน
เป็นผู้กระท าเพื่อพสิูจน์หรือค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ส่วนวิธีสอนแบบสาธิตนัน้ครูหรือนักเรียนเป็นผู้
สาธติกระบวนการและผลทีไ่ด้รบัจากการสาธติ เมื่อจบการสาธติแลว้ผูเ้รยีนตอ้งท าตามกระบวนการและ
วธิกีารสาธตินัน้ 

ความมุง่หมายของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลอง 
1. เพื่อใหน้ักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัหิรอืทดลองคน้หาความรูด้ว้ยตนเอง 
2. เพื่อส่งเสรมิการใชป้ระสบการณ์ตรงในการแกปั้ญหา 
3. เพื่อส่งเสรมิการศกึษาคน้ควา้แทนการจดจ าจากต ารา 

https://www.phatthalung1.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a7/
https://www.phatthalung1.go.th/%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%9a%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a3%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%9a%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a7/
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ขัน้ตอนของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลอง 
1. ขัน้กล่าวน า 
2. ขัน้เตรยีมด าเนนิการ 
3. ขัน้ด าเนินการทดลอง 
4. ขัน้เสนอผลการทดลอง 
5. ขัน้อภปิรายและสรุปผล 

ขอ้ดขีองวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืทดลอง 
1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงของการปฏบิตักิารหรอืทดลอง 
2. เป็นการเรยีนรูจ้ากการกระท า หรอืเป็นการเรยีนรูจ้ากสภาพจรงิ 
3. เสรมิสรา้งความคดิในการหาเหตุผล 
4. เป็นการเรยีนรูเ้พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนัได้ 
5. เป็นการเรยีนรูโ้ดยผ่านประสาทสมัผสัหลายดา้น 
6. การปฏบิตักิารหรอืทดลอง นอกจากช่วยเพิม่ความเขา้ใจในการเรยีนรูแ้ลว้ ยงัท าใหน้ักเรยีนมี

ความสนใจและตัง้ใจเรยีนเพราะไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง 

ขอ้สงัเกตของวธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืทดลอง 
1. ผูเ้รยีนทุกคนตอ้งมโีอกาสใชเ้ครือ่งมอืและ อุปกรณ์เท่าๆ กนัจงึจะไดผ้ลด ี
2. ตอ้งมกีารควบคมุความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์และหอ้งปฏบิตักิาร 
3. ตอ้งมเีวลาในการเตรยีมจดัตัง้เครื่องมอืหรอือุปกรณ์การทดลองอย่างเพยีงพอ 
4. ตอ้งใชง้บประมาณมาก เนื่องจากเครื่องมอืเครือ่งใชใ้นการทดลองมรีาคาแพง หากไม่เตรยีมการ

สอนทีด่พีอ ผลทีไ่ดจ้ะไมคุ่ม้ค่า 
5. ตอ้งก าหนดสดัส่วนจ านวนนกัเรยีนตอ่พืน้ทีท่ีป่ฏบิตักิารหรอืทดลองใหเ้หมาะสม โดยปกตแิลว้

วธิสีอนแบบปฏบิตักิารหรอืการทดลองท าไดก้บันักเรยีนจ านวนน้อย 
 
4. วิธีสอนแบบสำธิต 

วธิสีอนแบบสาธติ เป็นวธิสีอนทีค่รูแสดงใหน้ักเรยีนดูและใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนโดยใชส้ื่อการ
เรยีนรูท้ีเ่ป็นรูปธรรม และผูเ้รยีนไดป้ระสบการณ์ตรง การสอนแบบสาธติแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ 
ไดแ้ก่ ผูส้อนเป็นผูส้าธติ ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสาธติ ผูเ้รยีนสาธติเป็นกลุม่ ผูเ้รยีนสาธติเป็น
รายบุคคล วทิยากรเป็นผูส้าธติ และการสาธติแบบเงีย่บโดยใหน้กัเรยีนสงัเกตเอง 

ขัน้ตอนของการสอนแบบสาธติ 
1.ขัน้เตรยีมการสอน 
1.1 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรูโ้ดยวธิกีารสาธติ 
1.2 ศกึษาเนื้อหาสาระใหช้ดัเจน และจดัล าดบัใหเ้หมาะสม 
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1.3 เตรยีมกจิกรรมใหผู้เ้รยีนปฏบิตัิ 
1.4 เตรยีมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารใหเ้พยีงพอกบัผูเ้รยีน 
1.5 ก าหนดเวลาการสาธติใหพ้อเหมาะ 
1.6 ก าหนดวธิกีารประเมนิผล 
1.7 เตรยีมสภาพหอ้งเรยีน 
1.8 ทดลองสาธติก่อนสอนจรงิในหอ้งเรยีน 
2.ขัน้สาธติ 
2.1 แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เนื้อหาสาระทีจ่ะเรยีนรู ้
2.2 บอกใหน้ักเรยีนรูบ้ทบาทของตนเอง ไดแ้ก ่การทดลองปฏบิตั ิการจดบนัทกึ การสรุป 
2.3 แนะน าสือ่การเรยีนรู ้
2.4 ด าเนินการสาธติ 
3.ขัน้สรุป 
3.1 ผูส้อนและผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปผลทีเ่กดิจากการสาธติ 
3.2 บนัทกึขัน้ตอนการสาธติพรอ้มทัง้ผลทีเ่กดิขึน้ 
4.ขัน้วดัและประเมนิผล 
4.1 ผูเ้รยีนทดลองสาธติใหผู้อ้ืน่ดูพรอ้มทัง้บอกผลและขอ้คดิทีไ่ด้ 
4.2 ใหเ้ขยีนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหดั และแสดงความคดิเหน็ 

ขอ้ดขีองการสอนแบบสาธติ 
1. นักเรยีนไดป้ระสบการณ์ตรง 
2. สรา้งความสนใจ และความกระตอืรอืรน้ 
3. ฝึกการสงัเกต การสรุปผล การบนัทกึ และการจดัขัน้ตอน 

ขอ้จ ากดัของการสอนแบบสาธติ 
1. การสาธติบางครัง้ไม่สามารถใชก้บัผูเ้รยีนกลุ่มใหญ่ 
2. ผูส้อนตอ้งแนะน าขัน้ตอน อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการสาธติอยา่งชดัเจน 
3. ผูส้อนตอ้งทดลองการสาธติก่อนสอนใหแ้มน่ย าเพื่อลดขอ้ผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
5.วิธีสอนแบบวิทยำศำสตร ์(Scientific Method) 

วธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์(Scientific Method) เป็นวธิสีอนทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนพบปัญหา 
และคดิหาวธิแีกปั้ญหาโดยขัน้ทัง้ 5 ของวทิยาศาสตร ์

ขัน้ตอนของวธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์
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1.ขัน้ก าหนดปัญหา และท าความเขา้ใจถงึปัญหาเป็นขัน้ในการกระตุน้ หรอืเรา้ความสนใจให้
นักเรยีนเกดิปัญหา อยากรูอ้ยากเหน็และอยากท ากจิกรรมในสิง่ทีเ่รยีน หนา้ทีข่องครคูอืการแนะน าให้
นักเรยีนเหน็ปัญหา จดัสิง่แวดลอ้มในการแกปั้ญหาโดยมนีวตักรรมต่างๆ เป็นเครื่องช่วย 

2.ขัน้แยกปัญหา และวางแผนแกปั้ญหาขัน้นี้ครแูละนักเรยีนช่วยกนัแยกแยะปัญหา 
ก าหนดขอบขา่ยการแกปั้ญหาและจดัล าดบัขัน้ตอนก่อนหลงัในการแกปั้ญหา ดงันี้ 

2.1 ครูและนักเรยีนร่วมกนัวางแผนและก าหนดวธิกีารแกปั้ญหา 
2.2 แบ่งนักเรยีนเป็นกลุม่รบัผดิชอบและท างานตามความสามารถและความสนใจ 
2.3 แนะน าใหน้ักเรยีนในแต่ละกลุ่มรูจ้กัแหล่งความรูเ้พื่อศกึษาคน้ควา้และน าไปใชป้ระโยชน์ใน

การแกปั้ญหา 
3.ขัน้ลงมอืแกปั้ญหาและเกบ็ขอ้มูลเป็นขัน้การเรยีนรูข้องนักเรยีนเองโดยการกระท าจรงิๆ โดย

ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดม้คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะน ามาใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ในขัน้นี้ครมูหีนา้ที ่ดงันี้ 
3.1 แนะน าใหน้ักเรยีนแต่ละกลุม่เขา้ใจปัญหา รูจ้กัวธิแีกปั้ญหา และรูจ้กัแหล่ง ความรูส้ าหรบั

แกปั้ญหา 
3.2 แนะน าใหน้ักเรยีนท างานอย่างมหีลกัการ 
4.ขัน้วเิคราะหข์อ้มูลหรอืรวบรวมความรูเ้ขา้ดว้ยกนัและแสดงผลเป็นขัน้การรวบรวมความรู้

ต่างๆ จากปัญหาทีแ่กไ้ขแลว้ นักเรยีนแต่ละกลุม่จะตอ้งแสดง ผลงานของตน 
5.ขัน้สรุปและประเมนิผลหรอืขัน้สรุปและการน าไปใช ้ครูและนักเรยีนช่วยกนัสรุปและ

ประเมนิผลการปฏบิตักิารแกปั้ญหาดงักล่าวว่ามผีลดผีล เสยีอย่างไร แลว้บนัทกึเรยีบเรยีงไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

ขอ้ดขีองวธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์
1. นักเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองและไดร้่วมปฏบิตังิานเป็นทมี 
2. ส่งเสรมิความเป็นประชาธปิไตย 
3. ส่งเสรมิใหม้คีวามรบัผดิชอบ 
4. ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดใ้ชค้วามคดิหาเหตุผลและมกีารคดิอย่างเป็นระบบ 

ขอ้สงัเกตของวธิสีอนแบบวทิยาศาสตร ์
1. ปัญหาทีน่ ามาใชต้อ้งเป็นปัญหาทีเ่กดิจากนกัเรยีน ไม่ใช่เป็นปัญหาทีค่รูก าหนด 
2. ครูตอ้งยดึมัน่ในบทบาทของตนในการท าหนา้ทีใ่หแ้นวทางในการคดิแกปั้ญหา ไมใ่ช่เป็นผูช้ีน้ า

ความคดิของนักเรยีน 
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6.เอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
Active Learning: กำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก เทคนิคกำรสอนในศตวรรษท่ี 21 Active Learning: 
Proactive learning Techniques for teaching in the 21st century 

Active Learning: การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เทคนิคการสอนในศตวรรษที่ 21 เป็นสภาพการ
เรยีนรู้ที่จดั ให้ผู้เรยีนมปีฏสิมัพนัธ์กนั กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการ คดิในระดบัสูง (higher-order 
thinking) ไม่เพยีงแต่ฟัง แต่ ผูเ้รยีนจะตอ้งอ่าน เขยีน ถามค าถาม อภปิรายร่วมกนัและ ลงมอืปฏบิตัจิรงิ 
ทัง้นี้ตอ้งค านึงถงึความรูเ้ดมิและความ ตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยมกีจิกรรมพืน้ฐานทีส่ าคญั ของ
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือการพูด-การฟัง (talking and listening) การเขียน (writing) การอ่าน 
(reading) และการสะทอ้นการคดิ (reflection) การจดักจิกรรมการ เรยีนรูเ้ชงิรุก เป็นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนรูปแบบ ใหม่ ทีอ่า้งองิแนวคดิทางวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัทฤษฎกีาร เรยีนรูข้องมนุษยแ์ละมี
การตื่นตวัในสถาบนัการศกึษาหลาย แห่งและน าการจดัการเรยีนการสอนแนวนี้มาใชใ้นชัน้เรยีน คอื เป็น
กิจกรรมที่ยดึผู้เรยีนและปัญหาเป็นส าคญั การเลอืกใช้กิจกรรมการเรยีนรู้จะขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมการเรยีนรู้เนื้อหา เวลาและจ านวนของผู้เรยีน ในศตวรรษที่ 21 มเีป้าหมายให้ผู้เรยีนสามารถ
สร้างองค์ ความรู้ได้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดนวตักรรมสู่สงัคม การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคญั กล่าวคือ (1) การมีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ (Appealing 
Materials) (2) ผู้เรยีนมโีอกาสลงมอื ปฏบิตัิ(Opportunities for Manipulation) (3) ผู้เรยีนม ีส่วนร่วมใน
การเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหาด้วย ตนเอง (Choices for Children) (4) ผู้เรียนได้สื่อสาร 
เกี่ยวกบัสิง่ทีก่ าลงัท ากบัผู้อื่น (Language from Children) และ (5) การได้รบัการสนับสนุนกระตุ้นใหล้ง
มอืท าสิง่ที่ ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult Support) ดงันัน้ การศกึษาการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก เทคนิคการ
สอนในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นการจดักิจกรรม การเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิ สามารถน า
องค ์ความรูห้ลาย ๆ แขนงมาบูรณาการแบบสรา้งสรรคเ์พื่อ พฒันานวตักรรมต่าง ๆ มาตอบสนองความ
ต้องการของ สงัคม และเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏบิตัิเพื่อแก้ไขปัญหา หรอืการประกอบอาชพีใน
อนาคต รวมถึงส่งผลให้ผู้เรยีนเกิด ทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามเป้าหมาย ของการ
จดัการเรยีนรู้เชงิรุกได้อย่างแท้จรงิ สอดคล้องกบั การศกึษาวจิยัของ กุหลาบ ปุรสิาร (2562) ได้ศกึษา
ภาวะ ผู้น าที่มีประสิทธิผลในศตวรรษที่ 21 ของ “คุณหมอแมกไซ ไซ” พบว่า ในศตวรรษที่ 21 ผู้น า
จะต้องน าในเชงิวชิาการ เชงิความคดิ เชงิ concept ที่มองทะลุในศาสตร์ต่าง ๆ เกิด ความรอบรู้ในทุก
ด้าน ทัง้ในรูปของ IT Digital มลัติมีเดียต่าง ๆ รวมถึงรอบรู้ในพหุวฒันธรรม (Multi-culture) และ ยงั
สอดคล้องกับการศึกษาของ ไชยยงค์ สืบสารคาม (2561) ได้ศึกษา การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เทคนิค STAD รายวชิา 810208 คุณธรรม จรยิธรรม และ จรรยาบรรณส าหรบัครูของ
นักศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร บณัฑติวชิาชพีครูวทิยาลยับณัฑติเอเชยี พบว่า ประสทิธภิาพ ของ
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เทคนิค STAD มปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 
81.76/90.19 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนเรยีน และหลงัการจดักจิกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เทคนิค STAD มีคะแนนสูงขึ้น และจากการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า 
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คะแนนทดสอบก่อนเรยีน มคี่าเฉลีย่ เท่ากบั ( =27.61) และคะแนนทดสอบหลงัเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั ( 
=48.71) แสดงว่า คะแนนหลงัเรยีน สูงกว่าก่อนเรยีน มี ความแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 ส่วน การศึกษาของ ปิยะพล ทรงอาจ (2562) ได้ศึกษาการจดัการ เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้ เทคนิค STAD รายวิชา 810107 จิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครูวทิยาลยับณัฑติเอเซีย พบว่า ประสทิธภิาพเอกสารประกอบการสอน 
รายวิชา 810107 จิตวิทยาส าหรบัครูด้วยการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ เทคนิ ค 
STAD ของนักศกึษา หลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครูวทิยาลยับณัฑติ เอเชยี มปีระสทิธภิาพ 
E1/E2 เท่ากบั 82.38/92.60 ซึง่สงู กว่าเกณฑ ์80/80 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัการ
จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) โดยใช ้เทคนิค STAD รายวชิา 810107 จติวทิยาส าหรบัครูของ 
นักศกึษาหลกัสตูรประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพีครู วทิยาลยับณัฑติเอเชยี พบว่า มคีะแนนสงูขึน้ โดย
คะแนน ทดสอบก่อนเรียน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ (X =25.39) และ คะแนนทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากบั ( X =53.30) และผลการพฒันา ค่าเฉลีย่เท่ากบั (X =27.91) แสดงว่า โดยรวม นักศกึษาหลกัสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติวชิาชพี ครู มกีารพฒันาเพิม่ขึน้ มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั ทางสถิติที่
ระดบั .01 และเป็นไปตามเป้าหมายของการ จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) เทคนิคการสอนใน 
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างแท้จรงิ กล่าวโดยสรุป การจดัการเรยีนรู้เชงิรุก (Active Learning) เทคนิคการ
สอนในศตวรรษที ่21 ทีส่ าคญัคอื ครู จะตอ้งเปลีย่นบทบาทจากผูส้อน มาเป็นผูใ้หค้ าแนะน า ผูช้่วยเหลอื 
ผู้สอน จะต้องค านึงถึง การออกแบบกิจกรรม การเรยีนรู้และจะต้องเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีใ่ห้
ผูเ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ เป็นกจิกรรมทีย่ดึผูเ้รยีนและ ปัญหาเป็นส าคญั การเลอืกใชก้จิกรรมการเรยีนรู้
จะขึน้อยู่ กบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมการเรยีนรู ้เนื้อหา เวลาและ จ านวนของผูเ้รยีน เช่น กจิกรรมกลุ่ม
ย่อย มกีารสรุปทบทวน ความรู้ มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างกลุ่ม ที่ส าคญั คอื ต้องให้ผู้เรยีนได้ใช้
เทคโนโลยเีขา้มาเป็นส่วนหนึ่งของ กิจกรรม สามารถน าองค์ความรู้หลาย ๆ แขนงมาบูรณาการ แบบ
สร้างสรรคเ์พื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ  มาตอบสนอง ความต้องการของสงัคม และเชื่อมโยงองคค์วามรู้
ใหม่น าไปสู่ การปฏบิตัิเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืการประกอบอาชพีใน อนาคต รวมถึงส่งผลให้ผู้เรยีนเกิด
ทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษ ที่ 21 จะท าให้ผู้เรยีนเรยีนอย่างมคีวามสุข ท าให้ผู้เรยีน สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง ซึ่งแสดงถึง ผลการ เรยีนรู้ของผู้เรยีนน าไปสู่การเกิดความคดิสร้างสรรคใ์นการ 
สร้างผลงานมคีวามสามารถในการสื่อสาร มคีวามเชื่อมัน่ใน ตนเอง ซึ่งเป็นคุณลกัษณะของผู้เรยีนทีพ่งึ
ประสงค์เป็นไป ตามเป้าหมายการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก โดยให้ผู้เรยีนสามารถ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองและน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้ห ้เกดินวตักรรมสู่สงัคม 
 (ทีม่า:ปิยะพล ทรงอาจ ,วารสารวทิยาลยับณัฑติเอเซยี ปีที ่10 ฉบบัที ่1 มกราคม - มนีาคม 2563) 
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กำรพฒันำรปูแบบกำรสอนวิทยำศำสตรโ์ดยใช้ปัญหำเป็นฐำน ส ำหรบัพฒันำทกัษะกระบวนกำร
คิดแก้ปัญหำของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี 1 : ศิขรินทรธ์ำร โคตรสิงห์ ประวิต เอรำวรรณ์ และ 
มนูญ ศิวำรมย ์คณะศึกษำศำสตร ์มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 

การวิจยันี้มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อ
พัฒนาทักษะ กระบวนการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 วิธีด าเนินการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน คอื 1) การพฒันา รูปแบบการสอนวทิยาศาสตร์โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้วธิกีาร
สงัเกต สมัภาษณ์ และสนทนากลุ่ม จากโรงเรยีนทีม่กีาร จดัการเรยีนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และ 
2) การทดลองใช้รูปแบบการสอน กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรยีนชัน้ มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนขาวสง่า
เจรญิวทิย ์จ านวน 24 คน เครื่องมอืทีใ่ช ้ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรยีนรู2้) แบบทดสอบวดัทกัษะ
กระบวนการคดิแกปั้ญหา 3) แบบประเมนิพฤติกรรมทางการเรยีน และ 4) แบบวดัเจตคตติ่อการ เรยีน
วิทยาศาสตร์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon 
Matched Pairs Signed – Ranks Test ผลการวิจัย ปรากฏว่า  1. รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ที่
พฒันาขึ้นมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คอื 1) ล าดบัขัน้การสอน 2) 
หลกัการของการปฏสิมัพนัธ์3) หลกัการของการตอบสนอง 4) ระบบการสนับสนุนการเรยีน การสอน 2. 
นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยทกัษะกระบวนการคดิแก้ปัญหาหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนดว้ยรูปแบบการสอน 
อย่าง มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 3. นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยรูปแบบการสอนมมีพีฤตกิรรมทางการเรยีน
ดขีึน้ 4. นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยรูปแบบการสอนมเีจตคตติ่อการเรยีนวทิยาศาสตรด์ขีึน้  
 
กำรพัฒนำทักษะกำรเขียนรำยงำนกำรทดลองวิทยำศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนระดับชัน้ 
มธัยมศึกษำปีท่ี 1 โรงเรียนภเูวียงวิทยำคม จงัหวดัขอนแก่น 
 การศึกษาครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาชุดฝึกทักษะการเขียนรายงานการทดลอง  
วทิยาศาสตร ์    
ส าหรบันักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนภูเวยีงวทิยาคม จงัหวดัขอนแก่น และศกึษาผลการ
ใชชุ้ดฝึก กลุ่มตวัอย่างเลอืกแบบเจาะจงจากนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ปี การศกึษา2561 จ านวน 80 
คน เครื่องมอืวจิยัประกอบด้วย 1. แบบประเมนิความสอดคล้องเชงิ วตัถุประสงค์และเนื้อหา 2. ชุดฝึก
ทักษะการเขียนรายงานการทดลองวิทยาศาสตร์ 3. แบบประเมิน ความรู้ความเข้าใจ และ 4. 
แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วน  เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผล
การศึกษาปรากฏว่า ชุดฝึกทกัษะการเขียนรายงานการทดลองวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มี ผลการ
วิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคล้องที่ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณามีค่ามากกว่า 0.50 ซึ่งเป็นไปตาม เกณฑ์ 
นักเรยีนทุกคน ทีไ่ดร้บัการฝึกดว้ยชุดฝึกทกัษะการเขยีนรายงานการทดลองวทิยาศาสตร์ สามารถเขยีน
รายงานรายงานการทดลองวทิยาศาสตรผ์่านตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนด หลงัจาก ใช้ชุดฝึกทกัษะ
การเขยีนรายงานการทดลองวทิยาศาสตร์แล้ว พบว่านักเรยีนสามารถตอบแบบ  ประเมนิความรู้ความ
เข้าใจได้ผ่านทุกคนและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทักษะการเขียนรายงาน  การทดลอง
วทิยาศาสตรอ์ยู่ในระดบัมาก 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
งานวิจยันี้มีวตัถุประสงค์เพื่อเพื่อแก้ปัญหาของการไม่สนใจเรียน ไม่กระตือรือร้นในการเรียน 

รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม และ พัฒนาวิธีการสอนของครูเพื่อดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียนที่เรียน เรียน รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม ส าหรบันักเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยัเทคนิคดอกค าใต้ จงัหวดัพะเยา โดยมวีธิดี าเนินการวจิยัดงันี้ 

 
1. แบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 6 – 8 คน 
2. ใหแ้ต่ละกลุ่มคดิแนวทางแกไ้ขปัญหา 1 เรื่องจากประเดน็ตอ่ไปนี้ 

2.1 ปัญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 1 เรื่อง/กลุม่ 
2.2 ปัญหาดา้นการจดัการเรยีนการสอนของคร ูหรอืเทคนิควธิกีารสอนทีค่รูควรพฒันา 

1 เรื่อง/กลุ่ม 
3. จดัท าโครงการ/กจิกรรม การสรา้งชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 
ปัจจยัของ PLC 
วนิัย 5 ประการของบุคลากรในโรงเรยีน 

1. ความรอบรูแ้ห่งตน (Personal Mastery) 
2. แบบแผนความคดิอ่าน (Mental Models) 
3. วสิยัทศัน์ร่วม (Shared Vision) 
4. การเรยีนรูข้องทมี (Team Leaning) 
5. การคดิอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) 

กระบวนการของ PLC 
ขัน้ตอนที ่1 Community สรา้งทมีคร ู
ขัน้ตอนที ่2 Practice จดัการเรยีนรู ้
ขัน้ตอนที ่3 Reflection สะทอ้นคดิเพือ่การพฒันาการปฏบิตัิ 
ขัน้ตอนที ่4 Evaluation ประเมนิเพือ่พฒันาสมรรถนะครู 
ขัน้ตอนที ่5 Network Development สรา้งเครอืขา่ยการพฒันา 
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ขัน้ตอนการน า PLC ไปสู่การปฏบิตัใินสถานศกึษา 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รวมกลุ่ม  PLC 

ค้นหาปัญหา/ความต้องการรวมกลุ่ม  

PLC 

ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

แลกเปล่ียน/เสนอแนะ 

นำไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตสอน 

สะท้อนผล 

นวัตกรรม/Best  Practices 

วิธีการ/นวัตกรรม 
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Flow Chart ขัน้ตอนการน ารูปแบบ PLC ไปใชใ้นสถานศกึษามรีายละเอยีด แต่ละขัน้ตอน ดงันี้ 

1. การรวมกลุ่ม PLC รวมกลุ่มครูทีม่ปัีญหา/ความตอ้งการเดยีวกนั เช่น ครูแผนกวชิาเดยีวกนั 
ครูทีส่อนในระดบัชัน้เดยีวกนั เป็นตน้ 

2. คน้หาปัญหา ความตอ้งการ 
2.1 ร่วมกนัเสนอปัญหา/ความตอ้งการ 
2.2 จดักลุ่มปัญหา 
2.3 จดัล าดบัความจ าเป็นเร่งด่วน 
2.4 เลอืกปัญหาเพยีง 1 ปัญหา โดยการพจิารณารว่มกนั 

3. ร่วมกนัหาแนวทางในการแกปั้ญหา 
3.1 เรื่องเล่าเรา้พลงั/บอกเล่าประสบการณ์ทีแ่กปั้ญหาไดส้ าเรจ็ 
3.2 คน้หาตวัอย่าง/รูปแบบทีป่ระสบความส าเรจ็ 
3.3 ร่วมตดัสนิใจเลอืกรูปแบบ/วธิกีาร/นวตักรรมในการแกปั้ญหา 

4. ออกแบบกจิกรรมการแกปั้ญหา 
ออกแบบกจิกรรมตามวธิกีาร/นวตักรรมทีก่ลุ่มเลอืก 

5. แลกเปลีย่นเสนอแนะ 
น าเสนอกจิกรรมการแกปั้ญหา ใหผู้เ้ชีย่วชาญหรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์ใหข้อ้เสนอแนะ 

6. น าสู่การปฏบิตั/ิสงัเกตการณ์สอน 
6.1 น ากจิกรรมไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
6.2 ผูส้งัเกตการณ์เขา้ร่วมสงัเกตในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เช่น การเยีย่มชัน้เรยีน  
      สงัเกตการสอน เป็นตน้ 

7. สะทอ้นผล 
7.1 สรุปการน ารูปแบบ/วธิกีาร ในการน าไปแกปั้ญหา 
7.2 อภปิรายผลการแกปั้ญหา เสนอแนะแนวทางในการพฒันา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

 

 
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ด้ำนปริมำณ ด้ำนทกัษะปฏิบติั ด้ำนคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ผู้เรียนท่ีท ำกำรสอนทัง้หมด 

จ ำนวน ๙ คน 
ตำรำงแสดงผลกำรวดัผล ด้ำนควำมรู้ 

วงรอบ
ที ่

จ านวน
ผูเ้รยีน 

จ านวนผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

จ านวนผูไ้ม่ผ่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูไ้ม่
ผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิ 
๑ ๑๑ ๑๐ ๙๐ ๑ ๑๐ 

จากตารางแสดงผลการประเมนิผลการเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนผ่านเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน 11  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ 88.89  ผูเ้รยีนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน 1 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
 

ตำรำงแสดงผลกำรวดัผล ด้ำนทกัษะปฏิบติั 

วงรอบ
ที ่

จ านวน
ผูเ้รยีน 

จ านวนผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

จ านวนผูไ้ม่ผ่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูไ้ม่
ผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิ 
๑ ๑๑ ๑๐ ๙๐ ๑ ๑๐ 

จากตารางแสดงผลการประเมนิผลการเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนผ่านเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน  11  คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ88.89 ผูเ้รยีนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน 1 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
 

ตำรำงแสดงผลกำรวดัผล ด้ำนคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
 

วงรอบ
ที ่

จ านวน
ผูเ้รยีน 

จ านวนผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูผ้่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

จ านวนผูไ้ม่ผ่าน
เกณฑก์าร
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูไ้ม่
ผ่านเกณฑก์าร

ประเมนิ 
๑ ๑๑ ๑๐ ๙๐ ๑ ๑๐ 

 

จากตารางแสดงผลการประเมนิผลการเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนผ่านเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน...10..คน  คดิ
เป็นรอ้ยละ88.89  ผูเ้รยีนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิเฉลีย่ จ านวน 1 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
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บทท่ี 5 
สรปุและอภิปรำยผล 

 
ด้านคุณภาพ 

 1. ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องของแรง การรวมแรงโดยวิธีการเขียนรูปเวกเตอร์แทนแรง การรวม

แรงโดยวิธีการคำนวณ การรวมแรงโดยวิธีการแยกแรง ตลอดจนการนำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีใช้ใน

การเรียนรู้และการทำงานเป็นกลุ่มของผู้เรียน 

 2. ผู้เรียนมีความรู้ในการรวมแรงโดยวิธีการเขียนรปูเวกเตอร์แทนแรง การรวมแรงโดยวิธีการคำนวณ 

การรวมแรงโดยวิธีการแยกแรง 
 

สรุปผลการดำเนินการ 

ด้านผู้เรียน 

      ผู้เรียนมีความความรู้ในการรวมแรงโดยวิธีการเขียนรูปเวกเตอร์แทนแรง การรวมแรงโดยวิธกีารคำนวณ 

การรวมแรงโดยวิธีการแยกแรง 

ด้านผู้สอน 

          ผู้สอนได้พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

          แผนการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน เหมาะสมกับผู้เรียน 
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